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当员工面对血压、血脂、血糖
等异常指标时，难免表现出“不耐
烦”“没必要”等，甚至回避体检、拒
绝干预，这让健康管理的落地效果
大打折扣。

“问题的根源在于，传统的健
康管理有时停留在‘疾病管理’层
面，过度关注‘指标’，而忽略了人
的真实感受和发展需求。”胜利油
田供水分公司党委常委、纪委书记
李怡明说。

为此，供水分公司推动健康管
理理念从“管控”转向“赋能”，围绕
健康文化培育、健康平台搭建、急
救能力提升、慢病综合干预等维
度，系统构建立体化健康管理体
系，实现员工幸福感与工作效率的

“双提升”，真正形成单位与个人
“两头热”的良性互动。

大众新闻记者 顾松
通讯员 赵雪 肖青 琚颖燕

健康文化成为转变关键

黄水东调运维项目部员工老
张，曾因家庭变故情绪低落，体检
发现血脂超标却拒绝干预，工作状
态不佳。时任党支部书记王东升带
领班子成员多次家访，动员家人共
同劝导。最终，老张主动接受治疗，
将血脂控制在合理范围，整个人焕
然一新，幸福感满满。他不仅逢人
便夸组织的关怀，工作效率也显著
提高，实现了个人健康与岗位贡献
的“双向奔赴”。

事实上，这只是供水分公司
“健康赋能”实践的生动缩影。仙河
水务项目部连续编发《员工健康简
报》50余期，聚焦糖尿病预防、血压
控制、健康减重等员工关切议题，
以实用贴士和方法分享赢得员工
喜爱，吸引员工主动投稿，一份简
报成为健康单位和个人共建的有
效载体……

实施减重正向激励，实施“一人
一档三色”管理，特别设计的《关爱提
醒记录本》，开展“巡坝健步走”……

各单位积极探索特色健康促进路
径，让健康理念真正“活”起来。

健康成为共同语言

如今，越来越多的职工通过积
极健康行为，实现身体各项指标持
续改善，进入“越健康、越精神、越
高效”的良性循环。

职工于全金分享“55岁健康逆
袭”，李莉则写下“从13项指标异常
到运动达人”的亲身经历，引发广泛
共鸣……目前，供水分公司主页已
收录70余篇职工健康故事，其中，李
莉感叹写道，比时间和金钱还要关
键的就是健康的身体，拥有健康的
身体，才能陪伴家人和朋友，共享温
馨时光，才能以饱满的精神状态和
高效的行动力投入到工作中，迎接
各种挑战，实现自我价值。

兴辰水务项目部则从“吃、学、
管、动”四方面系统发力：食堂推出低
盐低油“健康餐桌”，杂粮馒头成为

“网红产品”；专门配备了各类健身器
材，晚上职工散步路过单位，可以上
去健身；“共巡一条线”将巡线检漏与
健步走相结合；“健康生活晒一晒”则
在朋友圈掀起运动打卡风潮。

“今天你做八段锦了吗”“我的
体重还得再减减”“步数排行榜有
奖啦”……这些已成为员工之间的

日常对话。各基层单位也将健步走
与水库巡护、管线巡查等生产任务
有机结合，实现“工作中运动，运动
中工作”。

努力提高职工幸福感

今年以来，供水分公司将应急
救护 (心肺复苏+AED操作 )纳入

“三个最强”岗位练兵，并在“三基”
指导帮扶中随机抽考，全面提升员
工自救互救能力。

持续两年的“健康流动红旗”
评选，“基层单位争扛健康红旗，人
人争当健康达人”的浓厚氛围已经
形成。推动构建“5分钟黄金救援
圈”，已成功挽救2名突发急症员工
的生命……如今，像每日八段锦工
间操等健康活动，在供水分公司各
单位蔚然成风。

数据显示，部分单位员工BMI
超标率下降超10%，高血压、高血糖
人群指标明显改善，一种全员参
与、共建共享的健康管理新生态正
在形成。

“日常锻炼已成习惯”“健康真
的带来改变”——— 员工们真切感受
到身心健康提升带来的获得感和
幸福感。这场从“管理”到“赋能”的
健康变革，正为企业的高质量发展
注入源源不断的活力。

从“管控指标”到“赋能于人”
供水分公司健康管理让单位、个人“两头热”
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管具技术服务中心：

监督“尖兵”赋能“雷霆行动”
本报11月18日讯(大众新

闻记者 顾松 通讯员 杨
冬玲) 一直以来，胜利石油
工程公司管具技术服务中
心以HSE监督队伍建设为
核心抓手，通过“持证分级、
精准培训、职责细化、智能
监控、闭环督导”五项硬核
举措，以监督能力提升赋能

“雷霆行动”落地见效。
该中心紧扣“全员专

业、持证履职”目标，明确
H S E监督人员必须取得
《HSE监督资格证》，对逾期
未达标人员暂停岗位工作，
确保监督队伍“全员持证、
规范上岗”。同时，从专业技
能、从业年限、应急处置实
绩等维度明确各级选聘标
准，定期开展等级评定，把
考核结果与薪酬待遇、岗位
晋升直接挂钩，充分激发监
督人员提升专业能力的内
生动力。

为保证“雷霆行动”隐
患排查更精准、更高效，他
们聚焦“分级赋能、实战提
效”，针对不同等级监督人
员制定差异化培训计划，精
准匹配实战需求。三级监督
人员重点开展“现场检查流
程、基础隐患识别、安全标
准解读”培训，夯实基层监
督人员现场监管基础能力；
二级监督人员侧重“交叉作
业风险管控、JSA分析审核、
应急处置监督”专项培训，
提升复杂场景下隐性风险
排查能力。

聚焦HSE监督队伍专
业能力建设，该中心在推荐

员工参加公司HSE监督业
务能力提升培训班，系统学
习专业知识的基础上，同步
组织具有丰富安全管理经
验的人员，对内部HSE监督
员开展手把手式教学20余
次，推动“雷霆行动”隐患排
查从“全面查”向“精准查”
转变。

紧盯“全覆盖、无盲区、
零容忍”的目标，他们构建

“人防+技防”双重监督体系，
结合道路运输、交叉作业、设
备操作等风险领域，编制

《HSE监督岗位职责清单》，
推动作业场景监控全覆盖，
确保“雷霆行动”监管触角延
伸至每一个作业环节。

与此同时，该中心建立
“隐患排查、台账管理、整改
督导、验收销号”闭环管理
办法，对视频监控、现场巡
检发现的隐患，按隐患级别
分类建立“隐患整改台账”，
明确整改责任单位、责任人
及完成时限，每周对整改滞
后的单位进行提醒督促。

在“雷霆行动”开展期
间，各类安全隐患整改完成
率保持100%，切实做到“隐
患不消除、监管不松劲”，有
力推动“雷霆行动”整治成
效落地生根。

下一步，管具技术服务
中心将不断优化HSE监督
队伍建设举措，全力提升监
督人员“查隐患、防风险、保
安全”综合能力，为“雷霆行
动”纵深推进提供坚强保
障，以安全稳定的生产环境
助力中心高质量发展。

济北采油管理区：

“小”证件筑牢“安全锁”

本报11月18日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员 陈
赞旭) 近日，胜利油田鲁明
公司济北采油管理区曲104
站女工邵明霞拿到了动火、
高处、吊装和受限空间的A
类监护证，这意味着她可以
作为安全生产管理监护人
进行现场监督。

面对严峻的安全生产
形势，每一名干部员工必须
持续提高安全意识和安全
操作水平。作为一线女工，
邵明霞深知安全的重要性，
也想通过学习提升自己，

“起初感觉自己年纪偏大，
担心考试通不过，但是站长
王岐鼓励我说，就当作是一
次提升，我就欣然报名参加
考试。”

不仅如此，员工于涛也
报名参加了监护证考试，要

求和邵明霞组成学习“搭子”
共同努力。为了加深印象，邵
明霞全身心投入，一大早就
起床，将前一天学过的知识
复习一遍，晚上睡觉前把重
点题目全做一遍，其间还将
出错频率高的题整理归类，
让学习更有针对性。

邵明霞和于涛在一个
计量站，工作之余，两个人
就快问快答、你问我答、相
互提问，工作学习两不误。
经过几个月的努力，两个
人 同 时 拿 到 了 A 类监护
证。

“我们站报名参加的6
个人，全都通过了考试。”王
岐骄傲地说，“小”证件掀起
了安全学习大热潮，每个人
都在争做安全生产“监护
人”，持续推动安全运行上
水平。

胜利石油工程公司培训中心:

成功与中石油海洋工程有限公司“牵手”合作
本报11月18日讯(大众新闻记

者 顾松 通讯员 褚新强 周
晓玲) 日前，胜利石油工程公司
培训中心凭借专业的培训方案与
过硬的服务实力，成功与中石油
海洋工程有限公司达成委托培训
合作，以定制化培养方案为海洋
工程人才队伍建设注入专业动
能，助力海洋石油行业高质量发
展。

作为海(水)上作业人才培养
的专业阵营，培训中心聚焦中石
油海洋工程有限公司的培训需
求，精心筹备课程体系、师资配置
与服务保障方案。在多轮角逐中，
培训中心以更贴合海洋工程场景
的课程设计、更具实战经验的师

资团队、更细致周全的服务保障，
展现出差异化竞争优势，最终赢
得这份合作机会。

针对甲方工程技术人员的岗
位特性，培训中心量身打造涵盖
海上五小证、安全实操、专业技术
进阶等板块的培训体系，全方位
提升学员理论认知与实战能力，
助力其在海洋工程领域安全高效
履职。

培训以“锻造专业技能，筑牢
安全防线，驱动海洋工程人才价
值释放”为核心导向，通过“理论
精讲+模拟实操+案例复盘”的多
元教学模式，将海上作业安全规
范、设备运维技巧、应急处置预案
等关键内容融入教学环节。

在培训保障层面，项目部组
建“理论讲师+实战能手”双师团
队，既保障知识传授的系统性，又
确保技能教学的实操性；从学员
管理到后勤服务全流程把关，配
备齐全的教学设备与交通车辆，
在细节处彰显专业服务水准。

从启动筹备到成功中标，不
仅是对培训中心专业实力的认
可，更是海洋工程领域人才培养

“精准赋能”的生动实践。下一步，
培训中心将继续发挥竞争中锤炼
出的专业优势，为更多海洋工程
企业提供优质培训解决方案，助
力行业人才队伍建设提质增效，
为海洋石油事业高质量发展贡献

“培训智慧”。
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