
为众多职场人开辟了新的职业赛道

35岁上限放开，大龄“考公人”闯关
2026年度国家公务员考试首次将年龄限制由35岁放宽到38周岁，对于应届硕士、博士研究生，则放宽到43岁。目前已经发布2026年公务员招录信息的

省份，年龄要求方面均与国考保持一致。公务员招录“年龄红线”的后撤，为众多职场人开辟了新的职业赛道，让他们们看到了新机遇。记者采访了三位35岁以
上的“考公人”，他们职业境遇不同，备考目标也各异。

公务员招录年龄放宽，期待产生“示范效应”
10月14日，国家公务员局发

布《中央机关及其直属机构2026
年度考试录用公务员公告》。公
告显示，报考者年龄要求一般为
18周岁以上、38周岁以下，对于
2026年应届硕士、博士研究生，
放宽到43周岁以下，与以往规定
的35周岁和40周岁的年龄上限
相比，两类人群的报考年龄限制
均放宽了3岁。

国家公务员局网站发文总
结了本次考试录用公务员工作
的4个主要特点。其中提到：“按
照实施渐进式延迟法定退休年
龄有关政策要求，对公务员招录
年龄条件作了适当放宽调整”。

记者注意到，目前已经发
布2026年公务员招录信息的
山东、浙江、江苏、四川、广东
等省份及北京、上海、天津三

个直辖市，年龄限制方面均与
国考保持一致。

中国人民大学劳动人事学
院院长赵忠在接受媒体采访时
表示，从制度层面看，国考放宽
年龄，是与延迟退休这一制度性
改革相适应的举措，在这一背景
下，与招聘相关的条件理应进行
相应调整。

在中共中央党校(国家行政
学院)教授竹立家看来，年龄放
宽，会成为未来公考招录的趋
势。“35岁左右正是许多人才在
职场上的‘黄金期’，这个年龄的
人已具备一定的工作经验和技
术能力，吸纳这部分人进入公务
员队伍，有助于提升政府部门的
公共服务质量。”竹立家说，国考
招录报名年龄的放宽，对于工作
以后选择学习深造的人，也是一

个利好政策。
随着经济社会发展，政府

服务能力也随之提高，需要专
家型、技术型公务员来承担相
关工作，有过工作经验的人，
能更快在岗位上发挥作用。

中央财经大学文化传媒学
院院长朱飞期待国考招录放宽
年龄的举措能产生“示范效应”，
使就业市场跳出“唯年龄论”。

“每个单位的实际情况和
用人需求不尽相同，在招聘年
轻人才的同时，也可以同时兼
顾各年龄段的人，不要人为设
置年龄限制，以免使大量处于
职业黄金期的技术骨干、管理
人才被拒之门外，导致人才闲
置浪费。”朱飞说。

赵忠则表示，虽然劳动人口
年龄常规定义还是16岁以上，但

是随着社会经济发展、人口受教
育程度提高，劳动者进入劳动力
市场的时间推迟，终身教育也变
得越来越有必要，“建议相关法
律法规关于反对年龄歧视的相
关内容要更加具体化，实践中，
劳动监察要发挥更大作用，构建
公平有效的劳动力市场”。

专家表示，公务员是一种综
合素质要求较高的职业，服务性
和示范性都很强。特别是近年
来，脱贫攻坚、污染防治、乡村振
兴等中国发展的关键任务紧锣
密鼓，让人们见证了一大批能扛
事、能干事的基层干部。

这个群体既要有“年轻人”式
的精力，又要有“中年人”式的经
历，才能以巨大的同理心和共情
力，和老百姓一起深耕未来。具有
这种优势和特征的人，有人少年

老成、有人大器晚成，是一个个有
性情的个体，远不是“青年”“中年”
的简单年龄二元能框定的。

党的二十大报告明确指出，
要统筹城乡就业政策体系，破除
妨碍劳动力、人才流动的体制和
政策弊端，消除影响平等就业的
不合理限制和就业歧视，使人人
都有通过勤奋劳动实现自身发展
的机会。这一政策导向旨在促进
公平就业，推动社会和谐发展。

随着公务员招录在年龄上
的突破，其他行业和领域也必将
受到影响，逐渐放宽对年龄的限
制。这不仅是求职者的福音，更
是对社会进步的推动。它告诉我
们，一个公平、开放、包容的就业
环境，是激发社会活力、促进人
才流动的重要基础。

记者 李文璇

记者 李文璇

看到国考年龄放宽的消息，刚满36岁的周
可倍感惊喜，“感觉被淘汰的自己，又进入了‘复
活赛’一样”。

周可生活在山西忻州，是县城一家事业单
位的工作人员。此前，她已连续两年参加山西省
考，笔试成绩最好的一次排在第5名，没能进入
面试。

周可之所以参加公务员考试，是为了提升
工资待遇。选岗对周可来说是容易的，她大学时
候是计算机专业。备考的时间则是挤出来的。周
可每天早起学习一小时，晚上把孩子哄睡后再
学几小时。

家人并不支持。父母看周可每天休息不好，
劝她人要知足，知足才常乐。丈夫则觉得到了这
个年龄，生活重心要放到家庭，把孩子照顾好。

但周可依然坚持。考试对她来说也不陌生，
2022年报名法考，客观题只考了一次就过了，
这让她觉得自己“还是有一定学习能力的”。

“我没有因为自己要考试就忽略对家人的
照顾，辛苦的其实只有我自己。”周可说。虽然两
次省考都没有考上，但她很享受那种充实的生
活状态，知道国考年龄限制放宽后，她毫不犹豫
地报了名。

不过她不再执着于市区的岗位，选择报考
县城税务局岗位，薪资与市区岗位差别不大，优
点是离家近。

国考比省考竞争更激烈。周可说，自己此前
报名的市司法局岗位，招录比在50:1左右，而税
务局岗位的招录比则达到了100:1。

十年之前，周可也考过公务员，当时她是笔
试第一名，可惜面试时被刷掉了。

而现在，公务员的考试难度增加，竞争对手
也变多了，她的精力和记忆力却不如从前。“学
习效率特别低，看一小时资料就感觉很累，明年
孩子就要上小学了，到时肯定得花更多时间在
他身上”。

能考得过年轻人吗？周可心里没底。但是她
觉得自己不能放弃，“努力过才不会后悔”。

与周可相似，37岁的小稚刚毕业时报考过沈阳的社区
工作者岗位。考上了，不过没去。

“那时大学生毕业后很容易找工作，社区工作者的月
薪也就两千多元，随便一份工作都能拿到这个薪资，而且
还很轻松。”小稚觉得，“大家那时都还是挺有野心的，不想
困在一个地方”。

她选择自己做一些小生意，三年前又成为一名公务员
考试面试培训老师。小稚接触到这份工作，是因为有朋友
在做，“朋友跟我说这一行比较缺人，收入又很可观。我之
前就是靠脑子和嘴挣钱的，感觉比较适合。”

公务员考试已经变得火热。小稚的学员多是大学生，
也有一部分留学生。看到国考年龄限制放宽的消息后，小
稚建起了“大龄考生打卡群”。小稚说，大家普遍有年龄焦
虑，倾向于找一份更加稳定的工作，“反正报名费也不贵，
身边的人基本都想尝试一下”。

抱着“试一试总归不吃亏”的心理，小稚也打算报考。
不过，她的本科专业是人力资源管理，国考没有能报的岗
位。她只好退而求其次，再次报名了社区工作者考试，工作
地点虽然也在沈阳，但是位置很偏，月薪三千多元，招录比
达到了20:1。

这个薪资远不如她现在的收入。“我报考欲望不是
很强烈，更多是想看一下这么多年过去，自己还能考多
少分。”小稚说，“虽然我现在的职业看上去挺好，但竞争
也很激烈，如果有份更稳定的工作，到五六十岁时可能
会过得更轻松一点。”

在35岁的陈鹏眼里，考公已经成为再就业的“最优解”。
在北京打拼多年，陈鹏总体称得上顺风顺水。他先是在

保险行业深耕十年，两年前跳槽到一家互联网公司做产品
经理，还读了在职工商管理硕士，并于今年6月顺利毕业。
按照他的计划，他会换一份同领域的工作，可没想到，7月，
他就被公司裁员了。

他没有感到意外。“在互联网公司，我这个年龄其实已
经到了‘非升即走’的阶段。”陈鹏说。

经济压力随之而至。陈鹏在北京购置了两套房，一套自
住，一套给父母住，买房几乎花光了积蓄，每个月还要还
1 . 7万元的贷款。他的爱人是公务员，月薪有一万多元，加
上两人的存款，只能勉强支撑一段时间。

陈鹏开始找工作，却屡屡碰壁。为了解决“现金流”问
题，他去跑了一段时间滴滴，但是收入不高。后来，周末带爱
人到父母家吃饭，也成为削减开支的办法，为了不让父母担
心，他没将自己失业的事情告诉他们。

10月，国考年龄限制放宽的消息发布，陈鹏像找到了一
根“救命稻草”，却又万分纠结。他见证过爱人全职备考的辛
苦，那时她每天除了吃饭、睡觉，都在学习，心理状态也不稳
定。“上岸”以后，爱人的工作压力并不比他所在的互联网公
司小，工资却只有他的三分之一。

“跳槽、成家、买房，我好像一直在被时间推着走，35岁
这一年，却发现原本的路走不通了，而当我必须自己选择方
向时，却像是站在了十字路口，不知道往哪儿去。”

陈鹏曾经认为，自己和爱人的工作是“理想的搭配”，一
个保证稳定，一个负责挣钱。可是现在，对于稳定的渴望压
倒了一切。

11月10日，北京市公务员局发布《北京市各级机关
2026年度考试录用公务员公告》，年龄限制与国考保持
一致。

“京考”的难度比国考低一些，可选择的岗位也更多，斟
酌过后，陈鹏打算做足准备工作，明年再报名“京考”。

爱人支持他的决定，帮助他找资料、做规划，而他周一
到周五每天学习4到6个小时。学习时间不够长是因为爱人
怀孕了，他要负责做家务，还得陪她去做产检。“备考的同时
我也会找工作，有合适的就去聊，但是不会把重心放在这上
面，还是更想在一年后‘上岸’”。陈鹏期待地说。

(应受访者要求，文中人物均为化名)

再就业的“最优解”

陈鹏（35岁）：

“试一试总归不吃亏”

小稚(37岁):

“感觉像进入‘复活赛’”

周可（36岁）：

葛专家看法
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