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以青春之力绘就高质量发展新篇
济宁能源阳城二号井党委党建带团建 青年心向党

党旗所指，团旗所向。济宁能源
阳城二号井党委坚守“党建带团建”
初心，将共青团工作深度融入企业高
质量发展大局，以“强思想、搭平台、育
人才、勇担当”为主线，打造特色团建
品牌，让青春活力在矿井各条战线充
分涌动，为集团“决胜千亿”目标注入
蓬勃青春动能。

思想铸魂，筑牢青春信仰根基。济
宁能源阳城二号井党委强化团支部严
格落实“三会两制一课”，通过团支部
会议、微信群互动、青年座谈、组队自
学等多元形式构建全方位学习矩阵。
常态化推进“青年大学习”，扩大学习
覆盖面，让党的创新理论直达青年心
底。精准对接当天完成团员迁入，确保

新入职大学生组织关系转接零失误，
让每一位青年职工依托智慧团建系统
开展理论学习不断档不断线。一系列
扎实举措，让青年团员在思想淬炼中
凝聚共识，为企业发展筑牢坚实思想
与政治根基。

搭台育才，铺就青春成长之路。
围绕青年成长成才核心需求，该矿党
委精心搭建多元实践平台。“五四青
年节”期间，联合阳城煤矿团委举办

“凝心聚力 决胜千亿”青年座谈会，
通过视频观摩、典型分享、荐书授旗、
集体宣誓等环节，传承“五四”精神、激
发干事热情。策划“千亿征途 青春
启航”沙龙会为新分大学生“启蒙”，开
辟“一路向阳 青春领航”、“后浪入

海”公众号专栏，助力青年快速实现
从“校园人”到“煤矿人”转变。“青工六
人谈”活动以职业规划为主题，搭建
青年交流桥梁，让青春奋斗更有方
向。建立“理论+实践+攻关”三维培养
体系，组织新入职大学生深入千尺井
下工作面跟班学习，推行“师带徒”一
对一培养机制，通过参与安全生产会
议、研讨技术创新等活动，多维度提
升青年专业素养。掘进一区张文乐扎
根一线、创新实干，快速成长为独当
一面的见习技术员，并获评“青年标
兵”，成为青年成长成才的生动典范。

实干担当，擦亮青春奋斗底色。
该矿党委打造“党员+青年”、“职工+家
属”结对模式的志愿服务体系，建立

志愿服务记录档案，引导青年职工积
极深入矿区、公园、纪念馆等地开展
志愿服务10余次，让他们在“文明担当

美化矿区”义务劳动中，用实干为
公共环境“焕新颜”。12名青年职工被
聘任为“青年先锋岗”岗员，自动自发
创新开展“降本增效 团青当先”、“安
全生产 青年有为”等活动，主动亮
身份、亮标准、亮承诺，在安全生产、降
本增效等中心工作中当先锋、作示
范，持续传播正能量，彰显国企青年
的社会责任与担当。

关怀暖心，激发青春内生动力。党
组织的关怀跨越山海，今年“双节”期间
为新入职大学生千里寄送中秋礼包，以
实用物资搭配暖心寄语，搭建起企业与

青年的情感纽带。建立常态化跟踪机
制，通过座谈会、一对一访谈等形式，精
准掌握青年学习工作动态与思想困
惑，由工作经营丰富的导师提供“靶
向”指导。在生活保障上做“细”、成长
赋能上做“实”、情感联结上做“深”，让
青年在企业感受到家的温暖，激发他
们扎根企业、建设企业的内生动力。

党建引领聚合力，青春建功正当
时。阳城二号井以党建带团建为根
本，用平台搭建成长阶梯，用实践锤
炼责任担当，用关怀凝聚青年人心，
让广大青年在矿井高质量发展征程
中绽放光彩，让青春力量在“决胜千
亿”的奋斗中续写新篇章。

（通讯员 刘鵾臣 孔令媛）

“跟班副区长、安监员、班组长
工作期间，始终在生产动态现场，他
们是风险辨识的‘第一双眼’，是指
令落地的‘最后一公里’。抓好这‘三
类’重点人员的管理，就抓住了安全
生产的‘牛鼻子’。”鲁泰矿业西北分
公司党总支书记、总经理刘增硕在
介绍安全管理经验时说到。今年以
来，该公司锚定基层管理末梢，聚焦

“三类”重点人员，通过系统化培训、
精准化管理、立体化考核，持续提升

“三类”重点人员的履职能力，为矿
井安全发展注入了强劲动力。

用好统筹协调“指挥官”。鲁泰
矿业西北分公司通过集中培训、互
讲互学、事故案例我来讲等方式，多
维度强化跟班副区长的学习和责任
意识。组织跟班副区长参加安全、机
电、技术等部室的“技术研讨会”，共

同分析制约安全生产的不利因素，
并参与制定应对措施，增强对现场
安全生产的掌控能力。每月组织跟
班副区长开展1次管理经验分享会，
鼓励他们结合工作案例交流管理心
得。建立实施“老带新”帮扶机制，安
排经验丰富的资深跟班副区长与新
任职人员结成对子18人次。严格执
行跟班副区长提前到岗制度，率先
掌握工作情况、捋清工作思路，排查
作业人员岗前状态，讲解当班安全
注意事项、防范措施，切实把牢安全
生产第一关。今年以来，结合“老带
新”帮扶机制，内部调动跟班副区长
6人，新提拔跟班副区长9人，为基层
管理注入了新鲜血液。

筑牢安全生产“防火墙”。为进一
步提升安监队伍的整体素质和履职
能力，该公司从“提技能、压责任、转

作风、促服务”四个维度入手，全方位
强化安监队伍建设。制定安监员学习
培训计划，开展每月不少于2次、每季
度不低于6小时的集中培训。实施安
监员“一人一档”制度，详细记录个人
资料、学习培训、工作实效等情况，每
月开展一次绩效考核，考核结果与安
全绩效工资挂钩。每年底对安监员
进行综合评定，对评定结果不及格
的安监员，实行岗位淘汰制度。优化
安监员服务安全生产方式，与跟班
副区长、班组长形成“三位一体”安
全管理体系，实时对现场人、机、环
境等安全状态进行动态安全监督，
形成齐抓共管的良好局面。

培育现场作业“领头雁”。该公
司按照“打牢坚实基础、狠抓措施落
实、激发内在活力、树立先进标杆”
的工作思路，积极推进班组长自主

管理，使其成为推动安全关口前移
的关键力量。把班组长纳入后备人
才队伍管理，建立班组长培养记录、
个人业绩档案，激发班组长干事创
业热情和责任感；制定优化激励政
策，对任务完成情况好、施工标准高
的班组给予加分奖励，增强班组长
及班组成员的工作积极性与主动
性。以班组为单位，开展《华为的冬
天》学习研讨53场次，将提质增效工
作落实到生产第一线、工作最前沿。
积极发挥班组长在预防预控、提升
质量、保障安全方面的作用，协助跟
班副区长梳理分析现场各种安全风
险，并制定防控措施。一个个“基本
单元”的安全高效作业，汇聚成了高
质量发展的强大能量。

聚焦“三类”重点人员管理的成
效，在各生产环节得到了体现。以3

月份组建的高兴庄煤矿综掘队为
例，通过配齐经验丰富的跟班副区
长、安监员、班组长，以点带面引领
新入职人员开展岗位大练兵、业务
大培训，推动新入职人员快速融入
角色、适应岗位，安全高效开展工
作。在跟班副区长、安监员、班组长
的协同配合及带领下，仅用时5个
月，将月掘进进尺提升至924米。

基业长青好愿景，安全生产无止
境。西北分公司将始终秉持“厚德鲁
泰、共赢未来”的工作理念，牢牢把住
安全生产这条关乎企业生存的“生命
线”，不断创新载体，持续深化“三类”
重点人员管理工程，积极发挥跟班
副区长、安监员、班组长在安全生产
中的管理、监督、引领作用，持续筑牢
矿井高质量发展安全屏障。

（通讯员 侯飞飞）

鲁泰矿业西北分公司聚焦“三类”重点人员管理
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