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初心铸魂彰显东辛担当
1986年建厂之初，便面临挑

战。
东辛、永安、广利已进入中高

含水期，自然递减明显。东辛人迎
难而上，创建“党员责任区”“党员
先锋岗”，建厂当年将东辛油田建
成300万吨级油田，在新立村油田
新建产能10万吨。

东辛采油厂所辖油区几乎包
容中国陆相油气盆地的所有油藏
类型。其中，占储量67%的断块油
气藏，以其复杂性，常被喻为“一
个摔碎的盘子，又被踢了一脚”。
东辛人用断层转换带理论、砂体
描述和储层反演等克难利器，在
68个支离破碎的断块区里辗转腾
挪、精耕细作。

开发“三高”躲不过，他们就
科学筹谋，控水稳油，精细油藏描
述、细分开发、优化井网；自然递
减避不开，他们就精细分类，精益
梳理，分因素管控每个节点；“复
杂”是绕不开的挑战，他们探索层
系重组、立体开发技术，为油层合
并同类项、一体化治理，重新启
程，东辛油田被命名为“高效开发
油田”。

荒原上，东辛拓路的足迹愈
加清晰；血脉中，“我为祖国献石
油”的初心使命坚定如磐。“十四
五”期间，年均新增动用储量300
万吨，新建新增产能32 . 2万吨。40
年来，累计向国家贡献原油1 . 54
亿吨，相当于胜利油田总产油量
的九分之一，用硬核产量写就责
任担当。

科技赋能铸强东辛脊梁

“科学管理，求实创新”，步入
东辛采油厂办公区，8个大字熠熠
生辉。秉持这一理念，一代代东辛

人坚定不移实施创新驱动战略，
用一项项技术突破回应来自地层
探问。

复杂断块油气藏被誉为世界
级难题。东辛人启动立体开发先
导试验，创新人工边水驱技术，自
主研发“调、扩、促、引、控”注采流
线调控模式，“降、提、稳、推、压、
拉”等15种操作方法，推动主力断
块采收率突破43 . 9%，位居胜利
油田第一。

东辛北带，大片的砂砾岩体
曾因“潜力有限”被贴上难动用的
标签。技术人员运用直斜井常规
压裂收获高产，探索水平段压裂
技术，在盐227区块建成胜利油区
首个标准化“井工厂”。

化学驱技术被视为提高采收
率的核心技术。东辛采油厂从
2018年开始，便主动承担国家重
大科技专项高温高盐聚合物驱先
导试验，参与中石化非均相复合
驱示范工程、胜利油田二元复合
驱技术攻关，稳步推进中低渗透
油藏CCUS试验，多元锻造科技
引擎。

随着开发时间的推移，老区
挖潜难度日趋加大。东辛采油厂
党委审时度势，持续加大科技投
入。

他们持续完善科技创新体
系，强化人才培养，健全“揭榜挂
帅”联合攻关、“项目群”大兵团作
战、厂院合作平台，深化“项目+人
才+团队”运行模式、“跨岗位挂职”
轮训模式，为高质量发展赋能。

40年来，东辛采油厂先后研
发122项国家专利、4项获省部级
科技进步奖、96项获油田科技进
步奖，核心竞争力持续夯实。

生态优先绘就东辛底色

步入东辛油区，近4000口油

水井星罗密布点缀在城市腹地，
其中三分之二临近商圈、居民区、
绿化带和景观水系，“楼旁有井、
院中有站、井在景中、井景相融”
是东辛采油厂的一大特色，更是
东辛的最亮底色。

东辛采油厂树牢“建设规划
有绿色模式，技术应用有绿色标
准，生产管理有绿色制度”理念，
在保护中开发、在开发中保护。

为深入贯彻落实“要加快清
洁高效开发利用，提升能源供给
质量、利用效率和减碳水平”重
要指示要求，东辛采油厂直面时
代命题，构建能源“三圈”闭环管
理模式，推动油田与城市建设有
机融合、共同发展。

——— 打造“多能互补”能源
投入圈，构建光电、风电、光热、
余热等“多能互补”的绿色低碳
供能模式，在营二井区建成油田
首个光热风储零碳示范区。

——— 打造“结构优化”能源
利用圈，将“柔性理念”贯穿油
藏、生产、地面、注水等能源利用
全链条，持续优化“调、转、拓、
控”绿色用能四字工作法，建成
胜利油田首个“光储直柔”示范
点。

——— 打造“价值转换”能源
再生圈，高效利用低效井、弃置
井 、余 热 和 二 氧 化 碳 等“ 废 弃
物”，为推动黄河三角洲生态文
明建设作出了积极贡献，荣获

“石油和化工行业绿色工厂”荣
誉称号。

四十年栉风沐雨。东辛人
“我为祖国献石油”的初心与担
当始终不变。面向未来，东辛人
谋划成“打造领先采油厂，建设
幸福辛家园”布局，高举旗帜向
前，端牢能源饭碗，为全面推进中
国式现代化贡献东辛力量！

本报1月20日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
苗江) 面对电信网络诈骗
犯罪严峻形势，胜利油田鲁
明公司临邑采油管理区以

“防风险、护民生、保平安”
为目标，持续开展防范电信
网络诈骗专项行动，织密织
牢安全防护网。

针对年底奖金发放等
资金流动节点，管理区聚焦

“短视频引流”“虚假App交
易”“隐匿化支付”等犯罪手
法，利用班前会、安全活动
时间开展预警宣传，并结合
真实案例讲解“虚假投资理
财”等常见骗局，着力提升
员工识骗防骗能力。

“但凡有人让你从短视
频平台转向‘私聊’，并让你
下载一个‘未知App’进行

‘转账投资’的，就是诈骗。”
班前会上，夏32注采站站长
李德磊跟班站职工交流着
反电诈信息，“赵某在直播
平台，根据对方提供的网址
注册网店并进行经营，共计
被骗52万余元，这些发生在
身边的案例，需要我们提高
警惕。”

针对离退休职工及老
年家属，对新型诈骗辨识度
低的情况，管理区发动党员
骨干、青年志愿者定期进行
电话回访，并采取“结对子”
方式，讲解“保健品诈骗”

“冒充公检法”套路，帮助安
装“国家反诈中心”App开启
来电预警；建立“快速响应”
机制，一旦发现职工或家属
遭遇疑似诈骗，管理区立即
联动公安处置。

临邑采油管理区：

反诈行动守护职工“钱袋子”

本报1月20日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
曾超) 2025年，胜利油田
鲁明公司商河采油管理区
通过健康负责人与职业健
康负责人、宣传干事协同联
动，全面推进员工健康监督
管理一体化工作，切实将

“像抓安全一样抓健康管理
工作”的理念转化为具体实
践。

管理区第一时间组织
召开专题部署会，逐条梳理
身体健康、职业健康、心理
健康“三位一体”管理要求，
明确各环节责任分工、推进
节点及工作标准。针对健康
风险摸排、干预措施落实、
监督考核等核心内容，重点
研讨制定了实施细则，进一
步细化健康风险评估流程、
高 风 险 人 员 管 控 措施及
EAP健康知识宣传计划。

在方案宣贯推广环节，
管理区宣传干事充分发挥
职能作用，构建“线上+线
下”立体化宣传矩阵。线上
通过工作群，及时推送健康
管理一体化方案全文、健康
禁令等核心内容；线下利用
班前会、宣传栏、班组学习
会等载体，开展“健康管理
专题宣讲”活动，现场解读
方案要点，解答员工疑问。

同时，精心制作健康知
识手册、风险防控小贴士等
物料发放至各班组，重点普
及心血管疾病预防、高血压
规范管理、心理健康调适等
知识，引导员工树立“自我
健康第一责任人”意识，营

造“重视健康、参与健康、守
护健康”的浓厚氛围。

为确保健康管理措施
落地见效，管理区依托年度
健康体检结果，结合日常岗
位监测数据，对全员健康状
况进行科学评估，精准划分
高风险、重点关注和一般人
员，建立动态更新的健康重
点监管风险清单。

针对存在心梗、脑梗等
既往病史的员工，该管理区
建立健康异常事件清单，实
行“一人一策”个性化监护
干预，严格落实“3级高血压
动态清零行动”要求，将血
压合格作为返岗前置条件，
切实保障岗位作业安全。

此外，管理区还同步健
全监督考核机制，将健康管
理工作纳入日常HSE监督
检查体系，由健康负责人牵
头组建专项督查小组，定期
对各班组健康管理措施落
实情况进行检查督导，确保
每一项干预措施都落实到
位。同时，提高员工健康管
理工作在HSE考核中的权
重，将考核结果与班组评先
树优、员工履职能力评估挂
钩，充分调动各级人员推进
健康管理工作的积极性和
主动性。

员工健康是企业发展
的基石。下一步，管理区将
以健康管理一体化工作推
进为契机，不断优化健康管
理举措，精准防控健康风
险，切实把健康保障送到员
工身边，为高质量发展提供
坚实的健康保障。

商河采油管理区：

把健康保障送到员工心坎上

“辛”火相传守初心 硬核产量显担当
40年生产原油1 . 54亿吨，东辛采油厂奋力书写端牢能源饭碗新篇章

1961年4月16日，华8井喷涌出华北第一股工业油流，为那时的荒凉盐碱滩焕发生机，更写就一个崭新的名
字——— 胜利。一时间，点燃了华北石油勘探的燎原之势。

营1井、辛1井相继见油，营3井、辛2井陆续部署，营2井喜获555吨高产流，华8井、营2井所在油田被命名为“东
辛油田”，成为华北地区发现的第一个大油田。1986年1月，东辛采油指挥部宣布成立。

40年耕耘路，40载奋进歌。东辛人赓续华8井、营2井红色血脉，累计生产原油1 . 54亿吨，在推动国民经济建设
中不断书写东辛答卷、贡献东辛力量。

大众新闻记者 顾松 通讯员 田真 王琛琛 李继鹏

近日，随着中油海63平台精准就
位CB12D井口，胜利油田海洋石油船
舶中心2026年首次拖航移就位任务
圆满完成。据了解，CB12D井组现有
两座平台进行作业，操作空间受限的
同时，还需规避海底管缆等潜在风
险，对拖航精度和协作效率提出更高
要求。

施工前，中心提前制定详细作业
方案，组建专业拖航指挥组，反复推
演作业流程、严格JSA分析；施工过程
中，拖航指挥团队凭借丰富经验精准
下达每一项指令，各拖轮船长默契配
合，确保优质高效完成施工。

大众新闻记者 顾松 通讯员
崔舰亭 闫雪雷 摄影报道

狭海精准“穿针”
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