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济阳区人民医院成功举办
“书香济阳·温暖启程”系列文化活动
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通讯员 朱宝慧 杜秀香

活动一：“喜迎新春·书画
展送祝福”

作为系列活动的开篇，2月10日上午，
首场活动———“喜迎新春·书画展送祝福”
在医院工会驿站热闹开幕。

活动以书画为媒，为就诊患者、家属、
医院职工及周边群众送上新春祝福。现
场墨香四溢，来自区美术协会和医院的
四位书画爱好者挥毫泼墨，创作了风格
各异的“福”字和融合医疗特色的春联。
闻讯而来的患者与家属、医院职工及群
众或欣赏悬挂的精美书画作品，或排队
等候定制春联，他们手持墨迹未干的新
春佳作，脸上满是笑容。

活动将传统文化、节日祝福与健康关
怀融为一体，彰显了医院“以人为本”的服
务理念与深厚的文化内涵。

活动二：“喜阅新春·‘医’
路书香”阅读分享

2月11日下午，“喜阅新春，‘医’路书
香”首届职工阅读分享活动在医院工会驿
站举办。

医院工会主席王丽娟在致辞中指出，
医学是一门关于人的学问，读书能帮助医
者成为更完整、更丰盈的人，从而赋予医学
更多温度。

来自不同科室的11位职工分享了横跨
多个领域的书目。有人从历史著作中探寻
文明兴替的规律，有人借哲学经典叩问生
命与存在的意义，有人通过教育类书籍反
思亲子关系与成长陪伴，也有人从医学人
文著作出发，直面当下医疗行业现状与应
对策略。

分享内容既有理性的思辨，更有温
度的表达。多位临床职工结合自身工作
经历，分享了从医路上的疑惑、坚守与
成长；有的讲述了自己亲历的故事，深
刻思索了关于“我”的自我认知；也有的
从 日 常 生 活 出 发 ，分 享 对 幸 福 的 理
解——— 无论是忙碌一天的充实，还是从
一本随笔集中读到平凡日子的诗意，都
能感悟“幸福就在当下”。现场数次响起
热烈掌声。

王主席在总结讲话中勉励职工保持
阅读热情，让书香成为医院最动人的底
色。活动最后举行了赠书仪式，为每位分
享者赠送了区作协副主席杜秀香的散文
集《一念》，及寓意吉祥的“福”字。

活动三：“喜乐元宵·情暖
巾帼”猜灯谜庆佳节

2月28日上午，系列文化活动三“喜
乐元宵·情暖巾帼”猜灯谜庆佳节活动
顺利举办。

活动现场设置了涵盖古诗、字谜、谚语
等的趣味灯谜，将知识性与传统文化巧妙
融合。活动不仅面向医务工作者和在院患
者，还依托医院工会驿站的公益性，特别惠
及了快递小哥、外卖员等户外劳动者。大家
或凝神思索，或三两探讨，现场欢声笑语，
洋溢着浓浓的节日温情。

活动还精心准备了美味的元宵作为奖
品，让参与者在益智中感受传统文化魅力，

体会节日的温暖与尊重，进一步增进了医
患情感，延伸了关爱触角。

活动四：系列文化活动总
结座谈会

3月5日下午，“巾帼风采展 清风正气
传”——— 济阳区人民医院庆“三八”事迹分
享暨“书香济阳”系列文化活动总结座谈会
隆重举办。医院纪委书记邢东英出席活动，
工会主席王丽娟主持。

活动特邀荣获2025年度市级以上技
能竞赛荣誉的先进女职工代表作事迹分
享。她们用朴实的语言讲述了自己的奋
斗故事，展现了年轻医务工作者的韧劲与
担当。

随后，活动为先进女职工代表及在系
列文化活动中积极贡献书画作品和读书心
得的优秀职工颁发纪念品。会议号召全院
职工以榜样为引领，精进业务，在阅读中汲
取力量，努力成为兼具精湛医术与深厚人
文情怀的医者。同时，本次座谈会将廉洁要
求融入榜样事迹分享，进行了一次生动的

“柔性廉洁教育”，引导职工涵养清风正气，
筑牢思想防线。

此次系列文化活动丰富了职工精神
文化生活，搭建了思想交流平台，提升
了职工人文素养和职业认同感，为医院
高质量发展注入了精神动力。同时，活
动传递了节日祝福与社会关爱，增进了
医患间的理解与情感交流，营造了良好
的社会氛围。

为深化“书香济阳”品牌建设，丰富职工与群众精神文化生活，济阳区人民医院于2月-3月精心组织举办了“书香
济阳·温暖启程”系列文化活动。活动共分四个专场，将传统文化、医学人文与节日关怀深度融合，营造了和谐向上的的医
院文化氛围。

“喜乐元宵·情暖巾帼”猜灯谜庆佳节。 “喜迎新春·书画展送祝福”活动现场。

“喜阅新春·‘医’路书香”阅读分享活动现场。 系列文化活动总结座谈会举行。

通讯员 路志帅

近日，济阳区垛石街
道开展“巾帼绽芳华 采
摘促增收”主题活动，邀请
广大女性游客走进番茄大
棚，在采摘体验中欢度节
日，以农文旅融合助力农
户增收。

作为“中国番茄之
乡”，垛石街道依托北纬37
度黄金水果带优势，番茄
常年种植面积3 . 2万亩，
年产值超13亿元，是当地
群众增收致富的“红色引
擎”。活动期间，大棚内暖
意融融，“粉贝贝”“粉娘”
等优质番茄色泽鲜亮、果
肉饱满，吸引众多游客前
来采摘品尝。大家穿梭其

间，亲手采摘、拍照打卡，在
亲近自然、体验农耕中感受
乡村振兴的丰硕成果。

此次活动将节日文化与
特色产业有机结合，既丰富
了女性群众精神文化生活，
又拓宽了番茄销售渠道，实
现产品从“田间”直达“舌尖，
有效提升农产品附加值。街
道通过“龙头企业+合作社+
农户”模式，让农户在家门口
实现增收，让共享发展理念
落地见效。

下一步，垛石街道将持
续做强番茄特色产业，深化
农文旅融合发展，不断提升

“垛石番茄”品牌影响力，以
产业振兴助推乡村全面振
兴，绘就宜居宜业和美乡村
新画卷。

通讯员 孙宗坤 贺文龙

近日，中共济南市委教育工
作委员会办公室印发《关于公布
全市大中小学校“双带头人”党组
织书记工作室立项名单的通知》

（[2026]1号），正式公布立项名
单。济阳区教育工作再传捷报，济
阳区山东省济北中学党委书记工
作室等6个工作室成功入选，涵盖
中学、小学、职业学校等多个学
段。

此次成功立项，是济阳区教
育系统始终坚持党建引领教育发
展、深耕基层党组织建设的扎实

成果，更是全区扎实推进基层党
组织建设与教育教学深度融合的
真实写照。近年来，区委教育工委
始终把政治建设摆在首位，锚定
党建工作与教育事业同频共振的
发展方向，将“双带头人”工作室
建设作为夯实基层党建、建强骨
干队伍的重要抓手，提前谋划、系
统部署。通过构建“党建+业务”
双融双促工作机制，以党建引领
课题研究为切入点，为工作室建
设明确目标、细化路径、提供支
撑，营造了良好的创建氛围。成绩
的取得，也离不开全区各学校基
层党组织的主动作为和真抓实

干。各相关学校党组织紧扣党建
与教学融合关键点，把工作室建
设与教育教学中心工作紧密结
合，积极探索创新工作方法，扎实
开展实践探索，形成了党建引领、
骨干带头、全员参与的良好局面，
为最终成功立项奠定了坚实的实
践基础。

下一步，区委教育工委将以
点带面，充分发挥“双带头人”工
作室的示范引领和辐射带动作
用，及时总结推广建设经验和成
果，推动全区教育系统基层党建
工作整体提升，以高质量党建赋
能济阳教育高质量发展。

全市大中小学校“双带头人”党组织书记工作室立项名单公布

济阳区6所学校成功入选
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