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“拼车”拉油，“云上”监护
鲁明公司数字化改造和流程优化“双管齐下”助力提质增效

本报3月16日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 王彦磊 王淑

梅) 距离最近的集油管网超5000
米，因为太分散、拉油成本高，96
口偏远井一直是胜利油田鲁明公
司的管理难题。

今年，鲁明公司改变了过去
“一井一罐、各自为战”的老办法，
把位置相近的几口井整合起来，
改成集中拉油点，统一升温、切水
和装油。调度中心每天根据各点
的生产情况，像“拼车”一样优化
路线，仅此一项，年度就能节约运
输费35万元。

2025年，鲁明公司对七成拉
油井进行“拉改输”改造，有96口
井因为位置偏、产量低，没能进入
常规管网。若按以往“一井一罐一
车”模式管理，不仅运输成本高、
风险大，而且员工劳动强度也不
小。

围绕“最后一公里”难题，鲁

明公司开始在“数智化管理+流程
改造”上想办法。他们在各个拉油
点安装了60多套自控仪表、液位
计和视频监控，所有数据都接到
管理区的SCADA(数据采集与监
控系统)里，实现了远程关阀、视
频全覆盖、数据自动采集。

他们还在33个电加热罐上安
装了自动温控系统，该系统能根
据每口井的实际情况自动调节加
热时间，并优先在电价低时段运
行，一年能省电81 . 5万千瓦时。

在商河采油管理区夏463拉
油点安装的智能连锁系统，员工
如果没有事先释放静电，罐顶阀
门会自动锁死；液位、阀门开度异
常，装油流程马上停；有紧急情
况，按个钮，0 . 5秒就能切断流程。

事实上，鲁明公司在风险管
控方面做得更细。他们利用运输
公司的车载终端实施“电子押
运”，全程监控油罐车，创新装油

“一二三”标准化流程：一罐一码，
扫码知风险，关键环节“二次确
认”，“三方管控”现场互查、视频
盯防、专项督查环环相扣，违章问
题同比大幅下降。

为了让员工真掌握、真会用，
该公司在济北采油管理区练兵场
建了VR(融合虚拟现实)实训平
台，1:1模拟拉油现场，增强员工实
操演练能力。

“风险点、注意事项、关键环
节，一眼就能看明白，让现场员工
做到眼中有规则，心里有安全，比
光看书管用多了。”济北采油管理
区曲104注采站站长王岐说。

通过这一套数字化改造和流
程优化，让96口偏远井运行更安
全高效。“我们借助数智化平台提
升单井拉油效率，依托标准化流
程筑牢安全防线，切实做到守好
每一口井、运好每一滴油。”鲁明
公司经理刘青峰说。

临盘采油厂深耕复杂断块油藏开发，唤醒沉睡资源

“碎盘子”里榨出25吨“效益油”
本报3月16日讯(大众新闻记者

顾松 通讯员 孙志惠 白静)
从日均1 . 7吨的行业常态，到日

产量直冲25吨的惊艳逆袭，在胜利
油田临盘采油厂这片被称作“摔碎
的盘子、又被踢了一脚”的复杂油
藏上，一场以精细破困局、以协同
创效益的突围战，交出了震撼人心
的答卷。

临587块沙三下区块的华丽转
身，正是地质、工艺、采油一体化协
作，在“碎、小、低、散”的小断块油
藏中，唤醒沉睡资源、挖掘开发潜
力的生动实践。

临盘油田地质构造堪称石油
开发的“迷宫”，700多个开发断块、
千余条断层纵横交错，65%的断块
含油面积不足0 . 2平方千米，复杂
的地质条件也让油井开发长期被
困在低产的桎梏中。

其中，临587块含油面积仅0 . 2
平方公里、地质储量21万吨，储层
形态狭长多变。虽然坐拥理论上的
优质“甜点”，却因储层变化快、断
层构造复杂，始终未能释放潜能。
区块内仅有的2口油井长期低液量
低产能，平均单井日产液量仅4 . 2
吨，如垂暮般在地下艰难喘息。

“我们不能眼睁睁看着资源沉
睡，必须以‘老区不老、断块不碎’
的理念引领思想解放，千方百计破
题开局。”临盘采油厂厂长刘双喜
说。

要唤醒沉睡的油气资源，首先
要看清它的真面目。面对常规技术
无法破解的构造难题，地质研究所
技术人员另辟蹊径，创新运用声波

“去砂”技术，为地下岩层做高精度
“CT”。通过剥离干扰砂体信号、精
准拟合断层轨迹，原本模糊的小断
层、复杂构造格局逐渐清晰，藏在
深处的“甜点区”核心位置彻底显
现。技术人员以临587井为核心，科
学划分南北区块，深化超前注水补

能，以精密布局为高效开发打下坚
实基础。

构造清晰、井网完善，高黏度
原油又成了新的挑战。临587块原
油黏度高达1540毫帕秒，这意味着
地下的石油黏稠如粥，几乎难以流
动，常规注水极易出现“短路循
环”，无法有效驱油。

地质、工艺、管理区迅速组建
了一体化攻关团队，打破传统开发
模式，独创“先洗澡、后喝水”的治
理模式，先给南块水井临58—侧5
井注入水溶降黏剂与表活剂，为地
下原油“润滑松绑”，同时采用“短
频阶梯注水”精准调控，紧盯油井
动态微调注水量，在注采平衡间上
演“平衡木”上的精细操作。

极致的精细调控，换来地下能
量的集中释放。临587—斜1井的含
水率于2025的50%降至2026年的
5%，日产油从5吨升至25吨，数字
的飞跃，是复杂断块油藏开发的重
大突破。

“这一效果，相当于新投了2口
高效新井！”技术人员钱梦竹难掩
兴奋。捷报不止于这口井，北块开
发同步开花，新油井临58-侧13井
顺利投产，日产油10吨，小断块潜
力逐步激活，整个区块迎来了新局
面。

一盘棋布局、一条心攻坚、一
体化发力，地质人员的“精细刻画”
找准开发方向，工艺人员的“创新
突破”打通路径，管理区“精细管
控”提升效益，三方合力让“碎盘
子”里涌出高质量发展的“效益
油”，为复杂断块效益开发树立了
样板。

此次临587块的成功突围，是
临盘采油厂坚持精细开发、效益开
发理念的鲜活例证。下一步，他们
将持续深耕复杂断块油藏开发，以
科研为支撑、以协同为动能，不断
唤醒更多沉睡的“甜点”，把“碎盘
子”里的不可能，逐一变为推动高
质量发展的现实可能。

一体化攻关团队科学划分区块，在临587井部署“3油2水”注采井网，
紧盯油井动态微调注水量。

管具技术服务中心：

为青年铺就成长“跑道”

本报3月16日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
杨冬玲) 胜利石油工程公
司管具技术服务中心始终
把青年人才培育作为夯实
发展根基、积蓄前进动能的
关键举措，针对近年来入职
高校毕业生，构建“思想引
领、实践锤炼、导师护航、人
文关怀”培养体系，以系统
化、精细化、有温度的工作
举措铺就坚实的成长跑道。

该中心坚持把好青年
人才政治关、思想关，把石
油精神传承和理想信念教
育贯穿入职培养全过程。通
过组织入职高校毕业生集
体观看《传承》等纪录片，邀
请5名公司优秀青年代表现
场分享新时代传承石油精
神、岗位建功的深刻体会，
用身边榜样激励新人；集体
观看《南京照相馆》《惊蛰无
声》等影片，引导高校毕业
生深刻认识肩负的责任使
命，厚植家国情怀；在入职
仪式、座谈会等场合，10余名
老石油、技术专家和优秀青
年代表，结合自身经历讲述
奋斗故事、诠释担当精神，
引导青年员工树立扎根一
线、岗位建功的职业志向。

他们把基层一线作为
锻炼青年人才的“主课堂”，
紧密结合生产实际和业务
发展需要，科学制定见习计
划与轮岗路径，组织22名入
职高校毕业生深入钻具检
维修、井控装置操作、加工
制修等关键岗位和生产现

场，通过实地观摩、跟班作
业、参与项目，熟悉工艺流
程、掌握操作技能；结合岗
位技能竞赛等平台，营造

“比学赶超”的氛围，激励青
年员工在实战中练就过硬
本领，加速完成从理论到实
践、从生手到能手的转变，6
名青年在技能竞赛中获奖。

该中心充分发挥“传帮
带”优良传统，选拔政治素
质好、业务能力强、责任心
重的32名骨干人才担任入
职高校毕业生导师，并通过
结对签约仪式，明确双方职
责与培养目标。导师通过制
定个性化培养方案、定期开
展谈心谈话、进行业务实操
指导、点拨工作方法思路等
方式，给予其全方位引导。
建立跟踪评估机制，动态关
注成长进度，及时纠偏扶
正，帮助青年员工缩短适应
期、找准发力点，实现从“有
人带”到“能独立”再到“有
创新”的阶梯式成长，累计
推动36项青年创新成果在
生产实践中取得应用成效。

他们坚持以人文关怀
提升青年员工的归属感和
幸福感，开展9场心理健康
讲座、团体辅导等课程，帮
助新入职员工掌握压力调
适与情绪管理方法。同时，
积极组织文体活动20余次，
搭建轻松活泼的交流平台，
促进新老员工之间的互动
与融合，推动青年人才快速
建立起对组织的认同和对
团队的情感联结。

胜北维修服务部：

为职工送上“暖心包”

本报3月16日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
刘敏洁) “东西实在，心里
更暖！”胜利油田地面工程
维修中心胜北维修服务部
管网维修一站老师傅周长
清试戴着新手套，脸上洋溢
着笑容。

“职工诉求，关键在听、
重点在办。”服务部党支部
书记李斌说，服务部建立了

“职工诉求清单”与“限时办
结台账”，形成闭环管理。夏
季发放防晒霜、酸梅汤等防
暑物资，冬季采纳职工建
议，将降脂降压茶饮包、冬
季保温套装纳入职工关爱
计划。

目前，各班站物资柜内
添置了乌冬面、烤馍片、火腿

肠等方便食品，这源于此前
“我和工会主席说句话”活动
中，一位老师傅随口提到“希
望工作饿了能有方便携带的
食物垫一口”。从御寒的手
套、棉袜到应急的方便食品，
组织的关怀精准对接一线需
求，迅速落实。职工们感慨
道：“没想到随口一提，竟然
办得这么快、这么实。”

此外，服务部通过谈
心谈话、微建议征集等方
式常态化收集基层声音，
推动小事快办、难事共商，
目前已经落实的7项职工
实事诉求全部来自一线

“点题”。“事儿不大，件件
办在心坎上。”管网维修一
站站长潘颂的话，道出全
体职工心声。
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