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“过去办业务需要油田、地方
两头跑，如今只要迈进社区党群服
务中心的大门，所有事都能一次性
问清楚、办妥当！”说出这番心里话
的，是胜利油田退休职工李桂秋。她
居住的锦苑社区，正是油地深度融
合实践中最鲜活、最生动的缩影。

从办事“多头跑”到服务“一站
式”的便捷转变，从设施“各管各”到
安全“共同查”的联防升级，从文化

“自娱自乐”到活动“共办共享”的氛
围焕新……东城服务协调中心与东
营经济技术开发区胜利街道办事处
锚定党建引领方向，将双方资源优
势转化为惠民服务的实际效能，让
油地融合的红利浸润辖区千家万
户。

工作中，他们将“共建共享、融
合共赢”的理念，落实到每一次联合
巡查、每一个惠民项目、每一场文化
活动中，走出了一条国企与属地政
府协同发力、共建共治的基层治理
新路子，让油地一家亲的图景愈发
清晰。

大众新闻记者 顾松
通讯员 李向玮 董华

红色引擎驱动：

从组织相加到工作相融

融合，首要在于“心合”。双方
始终坚持将党建，作为最强的“黏
合剂”与“推进器”，打破协作壁垒、
架起共建桥梁。

双方党组织率先建立常态化
联合主题党日和联席会议制度，让
油地党建协同有了固定“纽带”。在
安全治理现场，油地党员化身联合
巡查员，穿梭在重点区域排查隐
患，把党建合力变成守护平安的治
理实效；在红色故事分享会的现
场，老石油人讲述着奋斗往事，社
区工作者畅谈基层服务的坚守与
担当，两代人在交流中让油地一家
亲的情谊愈发深厚。

东城服务协调中心将党建“六

微”工作模式与街道社区阵地资源
深度绑定，携手打造“油地同辉”红
色文化平台，让红色精神在油地融
合中落地生根。

“关键是机制保障，让融合从
‘活动’走向‘常态’。”东城服务协调
中心党委书记董鹏说，双方创新建
立“项目清单动态化、考核评价一体
化”机制，定期共商共议，将党建引
领切实转化为解决实际问题的效
能。党组织从“各自为战”的指挥部，
整合为“协同作战”的联合中枢，为
深度融合奠定了最坚实的政治与组
织基础。

服务资源共享：

从民生难题到幸福增量

融合的成色，最终由民生答卷
来评判。双方紧盯居民“急难愁盼”，
推动资源下沉、服务互通，在油田居
民集中的社区，由胜利街道办事处
提供空间，东城服务协调中心将83
项高频油田便民服务整体入驻，设
立“一站式”服务站，实现“一站式办
理、家门口办事”，彻底解决居民“多
跑路、来回跑”的烦恼。

面对电动车充电难、老旧小区
改造等共性难题，街道“吹哨”收集
民意，东城服务协调中心负责协调
资源“报到”，共同推动充电棚建设、
闲置空间改造。一处废弃井场变身

“绣德菜园”，产出的蔬菜定期送达
特殊群体家中，成为看得见的温暖。

健康服务也在深度融合。街道
社区卫生服务中心与油田医疗资
源联动，开展“家医签约”进社区、

“一线行”义诊等活动，让油地居
民，尤其是老年群体，在家门口就
能享受到便捷、优质的医疗健康服
务，织就了一张覆盖全域的“健康
守护网”

安全治理共筑：

从责任界面到平安共同体

移交社区的安全管理，是考验
双方协同能力的重大课题。工作

中，油地携手将安全责任捆绑，构
筑“平安共同体”，一支由中心安全
技术骨干与社区网格员组成的联
合巡查队应运而生。

他们定期对老旧管线、消防通
道、燃气用电等进行拉网式排查，建
立隐患台账，实行“油地联手、销号管
理”，2025年协同整改隐患120余处。

“感觉更踏实了”，成为许多像锦华小
区这样的老社区居民的共同心声。

预防重于处置。安全宣传“进
社区、进家庭、进企业”活动常态化
开展。演练场上，油地应急力量联
合演练；居民家中，志愿者手把手
讲解安全知识；社区广场，图文并
茂的展板吸引居民驻足。一套责任
共担、隐患共治、应急联动、能力共
建的安全治理新格局日趋完善。

文化精神共融：

从“情感共鸣”到“发展合力”

文化的融合，是凝聚认同、激
活内生动力的深层纽带。

春日学雷锋志愿服务、端午非
遗嘉年华、重阳孝德文化节……全
年不断线的文化活动中，总能看到
油地志愿者共同的“红马甲”，油地
居民共享的欢乐笑容。胜利街道办
事处提供平台与动员，东城服务协
调中心引入特色项目与资源，让石
油工业文化的奉献精神与地方文
化的活力创新相互滋养。

文体领域，双方实现场地互开
放、活动共策划。区域文体活动创新
工作室应运而生，全民健身活动、家
庭心理赋能讲座等受到普遍欢迎。
在共同参与中，“油地一家亲”从口
号内化为情感，从情感升华为共同
建设美好家园的行动合力。

从党建破题、服务共享，到安全
共筑、文化共荣，一场深刻的“化学
反应”正在发生。油地双方正将独特
的资源禀赋与治理优势，转化为“1+1
>2”的发展效能。这片因油而兴的土
地，正在用深度融合的笔触，描绘一
幅产业共兴、民生共惠、治理共优、
未来共创的高质量发展新图景。

油地融合“一家亲” 共治共享“心连心”
东城服务协调中心与胜利街道办事处携手探索基层治理新样板
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培训中心国际培训项目部：

以研促教练硬功

本报3月16日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
褚新强 范文永 ) 近日，
胜利石油工程公司培训中
心国际项目部密集开展系
列教研工作，通过组织新课
程备课研讨、研究确定教研
计划、优化现有核心课程等
阶梯式举措，不断提升国际
培训专业内涵与服务效能，
为国际油服业务发展提供
坚实支撑。

国际项目部联合石油
工程培训项目部，开展《井
控复杂情况分析与处置》课
程首次集中备课研讨。活动
明确了该课程整体开发方
向，以《井控复杂情况分析
与处置之三级井控》为切入
点深入研讨，敲定新课程框
架及各模块核心内容，同时
部署系列课程其他专题的
前期筹备工作，进一步完善
现有井控及国际井控培训
教学体系，拓展课程深度与
广度。

项目部结合近年教研
工作实际，锚定全年核心目
标与重点方向，计划聚焦四
大提升维度，即国际井控资
质培训针对性、专业英语培
训实效性、国际化项目运行
科学性及外籍高管研学项
目规范性，着力强化培训专

业底蕴，切实把服务油服企
业、赋能学员的目标落到实
处。

项目部接续组织全体
教师开展专题教研，重点围
绕《钻修井英语基础词汇》

《国际井控》两大核心课程
开展优化研讨。活动中，1名
老师率先展示结合2025年新
编教材及近年外语培训实
践开发的课件，参会教师结
合教学经验与一线反馈积
极建言献策，明确课程优化
方向。

针对主营业务国际井
控培训，明确由两名老师牵
头梳理调整课件，严格对标
IADC/IWCF国际标准，强
化复杂场景下问题解决能
力的教学比重，持续稳固项
目专业性与核心竞争力。

此次系列教研活动，
是培训中心践行打造“专
特精”品牌项目、锻造过硬
师资 队 伍 要 求 的 具 体 行
动，更是针对国际培训发
展困局的积极求变之措。
下一步，国际培训项目部
将坚持问题导向、目标导
向，常态化开展教研交流，
以研促教、以教赋能，持续
提升队伍专业素养与培训
服务品质，筑牢国际培训
业务发展根基。

滩海维修服务部：

为员工配上“健康铠甲”

本报3月16日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
黄金凯) “张师傅，你结合
前期查体情况把收缩压、舒
张压、总胆固醇、高密度脂
蛋白胆固醇等指标填好，测
试一下患冠心病的概率。”
近日，在胜利油田地面工程
维修中心滩海维修服务部
会议室内，一场特殊的“健
康筛查”正在有序进行。

健康管理员汪师傅一
边指导员工填写数据，一边
解释道：“这套China-PAR
(心脑血管风险评估)模型能
科学预测十年内冠心病发
病风险，让我们对健康状况
心中有数。”

事实上，这只是滩海维
修服务部创新推进员工健
康管理的一个缩影。面对野
外作业强度大、环境艰苦的
工作特点，服务部结合“体
重管理年”活动契机，将健
康管理融入日常管理体系，
构建起覆盖全员、全过程的
健康守护网络。

除了引入国际通用的
心 脑 血 管 风 险 评 估 模 型

外，他们同步建立员工健
康档案，定期开展血压监
测、体能测试和膳食指导，
把健康管理的关口前移到
风险发生之前。电子血压
计和应急药箱已成为各个
管网维修班站的标配，上
岗前测一测血压、收工后
做一做放松，逐渐成为员
工们的习惯。

服务部将健康理念与
生产经营深度融合，协调食
堂推出低盐低脂的营养套
餐，为驻地“职工之家”配发
了健身器材，把心理舒缓课
堂搬进小站驻地。维修工小
王在坚持参与日常锻炼和
健康饮食三个月后，不仅体
重下降了5公斤，血压也恢
复了正常，“现在焊接施工
更轻松了，爱人也放心多
了。”

扎实细致的工作，促进
了员工健康指标的持续改
善，并转化为保障油气生产
的强大动力。2025年，服务部
员工体检异常率显著下降，
实现了健康保障与生产保
障的同频共振。

油地联合打造志愿服务联盟，服务员工群众。
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