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我省80%新增专业瞄准社会急需紧缺
做好“加减法”，将进一步推动学科专业设置与产业发展同频共振

记者 巩悦悦 济南报道

3月24日下午，山东省人民政府新闻办
公室举行“干事创业 担当尽责”主题系列
新闻发布会，邀请山东省教育厅负责同志
等介绍山东深化学科专业设置调整优化改
革、赋能现代化产业体系建设情况。

据介绍，“十四五”期间，全省新增267
个博士硕士学位授予点、703个本科专业
点、1808个高职专业点，其中80%以上属
于社会急需紧缺，特别是填补了山东集成
电路、智能科学、低空技术、船舶与海洋工

程等16个关键领域博士学位点空白。新建
康复大学、空天信息大学等新型研究型大
学，体系化布局相关学科专业，将对济南、
青岛战略新兴产业提供有力支撑。目前，
全省高校共设置1300余个博士硕士学位
点、3800余个本科专业点、5100余个高职
专业点，理工农医类在校生占比达到
61 . 6%，形成基本动态适配现代化产业体
系、全面支撑经济社会发展的学科专业总
体布局。

下一步，山东将进一步推动学科专业
设置与产业发展同频共振，具体有以下四

方面：一是分层分类建强优势特色学科。
积极推进高校分类改革，实施基础学科筑
基、应用学科筑强、新兴交叉学科筑优、哲
学社会科学学科筑魂计划，建成更多高水
平应用型大学、职业技术大学，全力在新
一轮“双一流”建设上实现突破。二是畅通
急需学科专业布局通道。设置优先、绿色、
特殊三类快速响应机制，统筹学位授予资
格审核、动态调整、自主审核等政策工具，
实现“即需即设”，省级层面在招生计划、
科研项目、奖学金等方面加大倾斜力度。
三是健全存量学科专业退出机制。建立以

适配度、贡献度、特色度为核心的监测评
价体系，对偏离办学定位、脱离产业需求、
培养质量不高、毕业生就业率低的学科专
业，实行一年预警、两年停招、三年撤销，
同步推动布点过多、同质化严重的学科专
业优化重组。四是加快学科专业内涵更新
迭代。完善学科专业知识图谱、能力图谱，
推动核心课程与产业技术同步更新。深化
校企人才双向流动，重塑产教融合、工学
交替培养模式。强化人工智能赋能教育教
学，推动课程体系、教学模式和评价方式
系统性数字化变革。

产业链上“长”出好人才
山东学科专业调整优化改革观察

记者 巩悦悦 实习生 王利媛

从“小逻辑”到“大循环”

邢顺峰在发布会上坦言，传统模式下，
学科专业调整往往是“事后应对”，决策靠

“经验”。而这次改革的关键突破，就是“跳出
教育看教育”，变“事后应对”为“事前预警”，
变“经验决策”为“需求驱动”。

怎么变？山东的做法是，聚焦全省19条
标志性产业链和“4+4”新兴产业培育体系，
系统开展人才供需匹配度分析，建立学科专
业与人才需求的动态映射关系。在此基础
上，定期发布学科专业与产业需求适配度分
析白皮书、急需学科专业清单和过剩学科专
业预警清单，引导高校提前布局、主动调整。

“从‘被动适应’转向‘主动引领’。”邢
顺峰这样概括。

三条“快车道”破题

学科专业增列周期长、响应速度慢，
是长期困扰高校的难题。这次改革，山东
开辟了三条“快车道”。

邢顺峰介绍，一是常规增列“优先通
道”，对列入急需清单的学科专业，在学位授
予资格审核中予以优先支持，缩短审批周

期；二是快速响应“绿色通道”，建立“需求触
发”机制，鼓励高校结合区域产业需求，布局
孵化急需学科专业；三是超常设置“特殊通
道”，推动新型研究型大学和有关市驻地高
校加快建成博士硕士单位，加快布局服务国
家重大战略和区域发展需求的学科专业。

成效已经显现。“十四五”期间，全省
新增267个博士硕士学位点、703个本科专
业点、1808个高职专业点，其中80%以上
属于社会急需。特别是集成电路、智能科
学、低空技术等16个关键领域的博士学位
点，实现了从无到有的突破。

让人才“长”在产业链上

学科专业调整的最终落点，是人才。
邢顺峰在发布会上提到一组数据：目

前全省高校共设置1300余个博士硕士学
位点、3800余个本科专业点、5100余个高
职专业点，理工农医类在校生占比达到
61 . 6%。这个比例背后，是山东人才培养
结构正在向产业需求靠拢。

更关键的是培养模式的变革。
邢顺峰介绍，山东正在深化实施“百校

万企万师双进”行动，积极吸纳更多科技领
军企业、科研院所骨干人员到高校担任产业
教授，推动更多教师深入生产服务一线。用
他的话说，就是“在双向互动中点燃创新创

业火花”。这种互动，已经有了实实在在的成
果。青岛科技大学构建橡胶材料学科群，孵
化企业400余家，带动产业链产值超千亿元。
类似的故事，正在山东更多高校上演。

有“破”更有“立”

改革必然涉及调整，调整必然触及存
量。如何让学科专业调整既有“破”的力
度，又有“立”的长效？

邢顺峰透露，山东建立了学科专业动态
调整的保障机制。对主动开展学科专业调整
优化的高校，在人才工程、科创平台、科研项
目、评选表彰奖励等方面给予政策激励。同
时，配套完善教师发展保障机制、学生分流
安置机制、校内校际资源优化重组机制，确
保调整过程中教师有出路、学生有选择。

“坚持既做减法，又做加法。”邢顺峰说。
发布会上还透露了明确的时间表：到

2027年，全省新增学科专业点中属于国家
或区域急需的占比85%以上，理工农医类
学科专业点和在学规模占比60%以上；到
2030年，学科专业与现代化产业体系需求
适配度达到95%以上。

从“小逻辑”到“大循环”，从“事后应
对”到“事前预警”，山东这场学科专业调
整优化改革，正在把人才的根，更深地扎
进产业链里。

3月24日下午的新闻发布会上，省教育厅党组副书记、副厅长、一级巡视员邢顺峰的一段话，道出了山东学科
专业改革的核心逻辑：“过去，高校往往习惯于自身发展的‘小逻辑’，没有真正融入经济社会发展的‘大循环’，学学
科专业调整与市场需求之间存在时间差和结构差。”这场改革，正是要打破这个“时间差”。

专业群与产业链“共舞”
一所高职院校升格大学背后

记者 巩悦悦 实习生 王利媛

发布会上，日照职业技术学院党委书
记肖梅的发言格外引人关注。就在一周前，
省政府正式批复，日照职业技术学院升格
为日照职业技术大学。这所扎根日照的职
业院校，用一张“耕海精钢”的专业布局图，
回答了职业本科“如何办”的命题。

“产业需要什么人才，学校就建好什么
专业。”肖梅在发布会上说。这话不是口号。
紧邻钢铁、汽车、航空产业园的天台山校
区，布局了钢铁智能冶金、智慧航空等5个
专业群；周边聚集海洋产业、现代服务业的
卧龙山校区，则建设水产养殖、数字创意设
计等5个专业群。南北两个校区，专业群直
接“长”在了产业链上。

肖梅介绍，学校构建了以“耕海精钢”
为特色的“2422”专业群体系：水产养殖技

术、钢铁智能冶金技术2个国家级高水平专
业群打头，智能制造与海工装备等4个骨干
专业群做强，滨海精品旅游等2个特色专业
群做精，人工智能等2个支撑专业群做优。
用她的话说，就是“产业需要什么人才，学

校就建什么专业”。
升格为职业技术大学，不是突然的事。

肖梅给了一组数据：近三年，学校新增产业
急需的职业本科专业6个、高职专科专业12
个，撤销滞后过剩专业7个，升级传统优势
专业29个，开设微专业8个。“增减之间，是
一套硬碰硬的调整机制——— 人才培养质
量、服务贡献能力，直接跟专业调整、资源
配置、招生计划挂钩。”肖梅表示。

产教融合也在往深处走。记者了解
到，该校跟华为共建了全国首批、山东首
个根技术区域产教融合实践中心，牵头
成立日照先进制造市域产教联合体以及
工业互联网等6个全国性行业产教融合
共同体。19个省级科研平台里，虾青素分
子模式技术做到了世界领先，“东虾西
移”项目更是在南疆沙漠里养出了澳洲
淡水龙虾。

记者 巩悦悦 实习生 王利媛 济南报道

发布会上，省工业和信息化厅二级巡视
员王楗夫透露了“十五五”时期山东产业布局
的重点方向，并同步发布了急需
的学科专业和人才培养需求。

王楗夫介绍，“十五五”时期，
山东将深入实施工业经济“头号工
程”，坚持智能化、绿色化、融合化
方向，加快构建现代化产业体系。

在优化提升传统产业方面，
山东将坚持先立后破，推动冶金、
化工、机械、轻工等传统优势产业
高端提质、数智赋能、绿色转型，
实施更高层次技术改造升级和大
规模设备更新，发展智能制造、绿
色制造、服务型制造。

培育壮大新兴产业和未来产
业成为重中之重。山东将集中要素
资源打造高端装备、信息技术服
务、新能源、新材料等4个万亿级新
兴支柱产业，同时壮大人工智能、
生物医药、新能源汽车、航空航天
与低空经济等4个千亿级新兴潜力
产业。此外，还将前瞻布局深海空
天、具身智能、生物制造、脑机接口
等未来产业赛道。

值得关注的是，山东将全面深
化“人工智能+”行动。王楗夫表示，
将全力推进“人工智能+制造”，推
动四成以上技改资金投向智能化
改造项目，打造10个先锋应用城市，
做强100个垂直行业大模型，实现41
个工业大类应用全覆盖，力争核心
产业营收突破1600亿元。同时，高标
准建设6个左右具身智能训练场，
加快打造全国智能制造应用高地。

产业升级对学科专业调整和
人才培养提出了新的更高要求。
王楗夫表示，山东迫切需要超常
规建设人工智能、集成电路、量子
技术等新兴领域学科专业，持续
建强齐鲁新工科。

在深化产教融合方面，急需
深入实施卓越工程师培育专项行
动，加强卓越工程师学院建设，深
化工程硕博士培养改革。支持高
校聚焦急需紧缺领域开设行业企
业类“订单班”“专项班”，对人工
智能等重点领域人才实施本硕博贯通培养。

针对“人工智能+”复合型人才短缺问题，
王楗夫提出，迫切需要支持高校设置“人工智
能+X”微专业群，开设“人工智能+学科专业”
双学位复合型人才培养项目，引导高校院所、
企业定向设立人工智能产业创新班，建立校
企联合培养人工智能领域研究生机制。

强化校企协同育人机制也是王楗夫强调
的重点。他呼吁支持校企共建现代产业学院、
专业特色学院和未来技术学院，高水平建设高
等教育共同体和高校新工科服务产业发展联
盟。深入实施“百校万企万师双进”行动，支持
高校科研人员到企业兼职创新，从高校选派专
家到企业担任“科技副总”“首席科学家”，实现
人才链、教育链、产业链、创新链深度融合。
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学学校校指指导导的的““东东虾虾西西移移””项项目目在在南南疆疆

沙沙漠漠养养出出了了澳澳洲洲淡淡水水龙龙虾虾。。
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