
今年又送了200多学生进万华，山东化工职业学院院长冯喜成：

要做“接地气”的职业教育

记者 巩悦悦 实习生 刘慧婷
蔡雅欣 聊城报道

“行，简历我留一下”

来之前，她圈定三家：齐鲁
制药、东明石化、鲁南制药。

新港集团的展位前，HR递
过来一份简章：“你好，欢迎加入
我们，月薪过万。”王甜甜接过来，
问：“这个项目申报类，具体干什
么？”HR说完，她又问：“晋升通道
呢？”HR说，职能类从专员到主管
到部门经理，技术类从初级技术
员到总工程师。王甜甜听完，把简
章收好。“这种岗位工作内容比较
轻松，还是挺有意向的，”她后来

说，“但今天想再多看看，最后挑
一个最想去的再投。”

新华制药(寿光)有限公司的
展位前，她投出当天第一份简
历。这家企业在寿光，离她菏泽
的家不算远。HR介绍了研发工
程师、化工总控、质检几个岗位。
她原本倾向质检岗，但HR告诉
她，研发或总控岗位的晋升更有
空间。她站那儿想了几秒，还是
递上了简历。

“珍惜应届生身份，想给自
己多一个选择。”这是她来招聘
会的理由。每到一个展位，她都
问同样的问题：干什么？怎么升？
倒不倒班？管不管住？

上午十点左右，王甜甜走到
齐鲁制药的展位前。这是她最想

去的企业之一。展位前围着几个
学生，她站在旁边等了一会儿。轮
到她，她把简历递过去。HR接过
来，低头看了一眼，抬头问她：“考
研了？”“考了，中国石油。”“分数
线挺高吧？”“是，差一点。”“四、六
级呢？”“没过，最高410多分。”HR
没停，接着问：“班里排第几？”“第
二。”“多少人？”“30个。”HR点点
头，把简历放到一边：“行，简历我
留一下。”王甜甜说了声谢谢。HR
又补一句：“还得网投一下。”她点
点头，转身走了。

后来记者问齐鲁制药的
HR，聊城大学的学生在企业里
干得怎么样。HR说：“聊大的在
我们这儿渗透到各个层次。有的
入职时间长了，能做到很高的级

别，生产管理、行政管理都有。我
们会发掘高潜力的未来之星。”

像王甜甜这样提前做准备
的学生，在就业指导老师眼里不
算多。招聘会现场，学校设了公
益职业指导专区，帮学生改简
历。聊城大学学生工作处学生职
业发展中心副主任陶珊珊注意
到，不少学生的简历“中规中矩，
达不到优质简历的标准”。王甜
甜的简历是头一晚专门找老师
改的，13份都改了。

“想充分利用应届生身份

多一个选择”

接下来一小时，王甜甜又走
了七八个展位。在齐鲁晟华制药
的展位前，她对记者说：“齐鲁制
药集团比较难进，所以想看看它
下面的子公司，机会大一些。”

在万润新能源的展位前，HR
听说她是化工专业，说“挺对口
的”。HR详细讲了工艺技术员的工
作内容：“工艺技术员分好几种。有
研发方向的，从实验室小试到中
试，再到放大生产；有生产方向的，
负责上线生产、数据调整、产品控
制。晋升双通道，技术方向走助理
工程师、工程师、技术经理，管理
方向走主管、经理、总监。”HR还
说，本科生起薪5000元，提供住
宿，三人一间，一人一屋。王甜甜
听完，对记者说：“这家在行业里

算龙头企业，HR讲得很细，其实
有点心动。”记者问投没投，她说：

“还没。嗯，可以投一份。”
在山东雷德新材料有限公

司的展位前，HR问她：“什么专
业？”“化工。”“挺对口的。”HR介
绍了研发工程师和实验员两个
岗，说本科生可以应聘实验员，
配合研发工程师做验证。王甜甜
递上简历。记者后来问HR为什
么来聊大招人，HR说：“我们总
经理就是聊大毕业的，这次专门
安排我们过来。”

上午十一点半，招聘会现场的
人流还没见少。王甜甜在一个角落
停下来，整理手里的简章。一上午，
她聊了十几家，投出去七八份简历。

“手里有保底，心态就放平一
些，知道自己有退路。来招聘会，就
是想充分利用应届生身份，多一个
选择。”她低头看了看手里剩下的
简章和简历，还有五六份。“下午还
有宣讲会，打算再去听一下。”

据聊城大学就业指导中心主
任马洪介绍，今年学生投递简历
数量突破一万份，往年在八千份
左右。这次招聘会来了430多家企
业，是历年来最多的一次，其中国
有企业20多家，上市公司55家，但
没有央企。“体制内的招聘数量在
减少，岗位在向体制外转化。”

她把剩下的简章和简历收
好，走出了招聘会现场。

(应受访者要求，王甜甜为化名)

已经拿到offer，还在赶场春招，记者跟拍发现

有底气的年轻人，开始认真挑人生
3月底，聊城大学举行春季

招聘会。上午八点半，化学工程
与工艺专业大四学生王甜甜走
进会场。她化了淡妆，穿着白衬
衣，手里捏着13份简历。头一
晚，她找老师改了最后一版。

其实她已经有一份of fer
了——— 一家教培机构，上周刚
过面试。教培和化工，是两条不
一样的路。一个站讲台，一个蹲
实验室或车间。她学了四年化
工，手里握着另一条路的入场
券，还是想再看看：有没有更对
口的？有没有更合适的？所以她
一早就来招聘会了。 手里握着一份offer，聊城大学应届生王甜甜还想再看看，有没有更对口

的工作。
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记者 尹明亮 潍坊报道

1500多学生

先后走进万华化学

招聘会上，万华化学展位前
早早排起了“长龙”。在山东唯一
一所以化工为名的职业院校，学
生们对这家山东化工行业的龙
头企业更多了几分热情。

“我在春节前就通过了万华
面试，清明假期后就要去实习
了。”张凤是山东化工职业学院
应用化工技术专业大三的学生。
这批和她一起前去实习的学生
有240多人。能走进万华，对张凤
来说是值得开心的事儿。

“万华化学是最早与学校共
建产业学院的企业。几年来，到
万华学习、实习的学生已经有
1500多人，万华化学也成为学生
就业人数较多的企业之一。截至
目前，已经有100多名毕业生发
展成班组长或技术骨干。”走在
招聘会化工类企业区域，冯喜成

如数家珍，脸上露出一丝骄傲。
在众多到场企业中，大规模

招聘山化学生的企业不止一家。
在齐鲁石化历年高职层次人才
招聘中，山东化工职业学院毕业
生一直以来都占最大比例。

“招聘会今天举行，昨天一
天就有5家化工企业提前到校做
专题宣讲，在人才培养和人才招
聘领域，许多企业通过各种方式
走进学校。”招聘会前后这几天，
山东化工职业学院化学工程学
院副院长陈学惠接待来往的企
业，十分忙碌。

对山东众多化工企业来说，
山东化工职业学院的学生用得
上、留得住、发展好。而在冯喜成
看来，这一口碑的背后，产教融
合功不可没。

“职业教育是需要‘接地气’
的教育。人才培养一定要对接到
产业发展之中，才能培养出社会
需要的人才。”冯喜成说，诞生于
齐鲁石化的山东化工职业学院
自建校以来就带着浓浓的产业

基因，而今，这更是学校最典型
的育人特色，学校培养的人才也
因此总能得到行业青睐。

产教融合是一场

“化学反应”

在山东化工职业学院，万华
化学是与学校共建产业学院的8
个大型企业之一。除此之外，京博
集团、海化集团、歌尔股份、潍百
集团、莱钢集团、网易有道、润丰
化工均已与学校共建产业学院。

“校企双方共同制定人才培
养方案、共同开发课程、共同组
织教学、共同评价质量、共同安
排就业。”在冯喜成看来，作为山
东较早开展产业学院建设的职
业院校之一，产业学院也成了学
校深化产教融合的重要载体，一
场高技能人才培养的“化学反
应”在这里悄然发生。

招聘会现场，忙碌的不仅仅
是化工类企业。在广场一角，潍
百集团展位十分显眼，展位负责

人李法波来自潍百集团，他的另
一个身份则是学校管理工程学
院的产业导师。

在李法波的指导下，学校图
书馆后一家超市正在有条不紊
地运转，这家超市的所有运营人
员全部是学校学生。

“这也是校企共建产业学院
的成果之一，学生们轮流在这里
进行两周左右的实践学习，能够
真正了解超市运营的所有流
程。”李法波说。

这厢招聘会还在进行，学校
机电一体化技术专业的大二学生
赵国棋已经在潍坊歌尔产业学院
开始了实操学习。学校学习一年，
产业学院学习一年，最后生产线实
习一年，赵国棋的学习路径正是产
业学院典型的人才培养模式之一。

“这就是学校推进产业学院
建设的初衷。产业学院有企业真
实的生产环境，学生在产业学院
就能接触到与生产一线完全一
致的设备、工艺和操作规程，实
现实景化教学；校企双方共同将
企业的真实生产项目、技术攻关
课题转化为教学内容，学生在教
师和企业工程师的双重指导下，
实现实战化的培养。”冯喜成说。

人才培养

要瞄准产业升级

在山东化工职业学院，产业
学院的建设，让企业从过去的

“用人方”转变为现在的“育人共
同体”。企业已经深度参与到学
校育人的各个环节。

在山东海化集团现代海洋

化工研究院中试基地，山东化工
职业学院化学工程学院的刘建
伟老师已经挂职一个多月。未来
半年，他将在参与企业项目的过
程中深入了解智能化时代企业
对学生在安全知识方面的需求，
以便后续针对性地进行课改。

“信息技术快速发展，正在给
产业发展带来深刻变革。作为一
所职业院校，想要培养产业所需
要人才，就要紧跟产业发展和变
化，瞄准产业的升级。”冯喜成介
绍说，在山东化工职业学院，针对
地方产业发展调整专业的同时，
也在根据产业发展需要对原有特
色优势专业进行调整和升级。

“从人才培养方案的制定、课
程体系的构建，到教学过程的实
施、质量评价、学生就业，企业全程
深度参与。企业的标准、技术、案
例、设备、资金、人员，都成为教育
教学的有机组成部分。”冯喜成说。

教师“双向流动、双向聘
任”，工程师上讲台、教师进车间。
实际上，刘建伟并不是山东化工
职业学院第一批赴山东海化挂职
的老师。此前，学校已有多位老师
从海化“学成归来”。学校也根据
山东海化相关岗位的能力图谱开
发了5门校企合作课程，比如《化
工单元操作》《化工安全技术》等，
将企业的操作规程、典型生产案
例转化为教学项目。

“所有这一切，目标只有一
个——— 通过深化产教融合，做强化
工类专业群、做优装备制造类专业
群、做精信息技术类专业群和财经
商贸类专业群，为山东产业转型升
级储备高技能人才。”冯喜成说。

2026年4月初，山东化工
职业学院校园，一场大型招聘
会在这里展开。从万华化学到
齐翔腾达，从潍百集团到歌尔
集团……看到合作企业与学
生交流得火热，院长冯喜成心
里多了几分欣慰。在他看来，
学校不断深化产教融合，做

“接地气”的职业教育，归根到
底还是要落脚在学生技能的
提升以及满足产业发展对人
才的需求上来。

山东化工职业学院院长冯喜成。
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