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架起AI与主业之间的“桥梁”
油田“乘智启航空中课堂”让数智化思维渗透到生产各环节

本报4月8日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 李贻晨 辛敏)
“每周三下午4点准时上线，跟

着名校名师和行业专家学AI，已
经成为我雷打不动的习惯！”胜
利油田孤东采油厂卿文学的感
慨，道出了众多“乘智启航空中
课堂”学员的心声。

每周三下午4点，数百名油
田人工智能爱好者、数智化业务
工作者准时登录线上课堂，跨越
地域限制齐聚一堂，认真聆听授
课、积极参与互动交流。

2025年3月以来，数智化管
理服务中心紧扣油田党委扩大
会关于数智化工作的部署要求，
以加快人工智能大模型在油田
场景的落地应用为核心目标，创
新推出“乘智启航空中课堂”线
上培训品牌。

“以培赋能、以学促用，让数
智化思维渗透到油田生产经营
的各环节，是培训的核心导向。”
数智化管理服务中心副总政工
师于长军说，中心党委精准锚定
数智化转型需求，明确“营造全
员学用AI氛围”的培训目标，确
立“每天学习一点点，每天实践
一点点，每天进步一点点”的渐
进式培训理念，精心构建了层次

清晰、贴合主业的课程体系。
培训内容从人工智能基础

理论入门，逐步深入到前沿技术
解析、实用应用技巧拆解，再到
行业标杆成果与油田本土案例
分享，形成了“基础—进阶—实
战”的完整链条。事实上，这不仅
为零基础学员搭建了入门阶梯，
也为有基础的业务骨干提供了
提升路径，有效破解了“AI学习
门槛高、与主业结合不紧密”的
难题。

培训创新性构建“名校名师
+名企专家+本土骨干”的三维授
课体系，累计邀请20余名权威师
资倾情授课。浙江大学、南京大
学、中国石油大学(华东)等高校
的专家学者，带来了人工智能领
域的前沿理论与学术视野，帮助
学员夯实理论根基、把握技术发
展趋势；华为、阿里、科大讯飞等
头部科技企业的技术专家，结合
行业实践经验，拆解AI应用场景
与实操技巧，让抽象的技术原理
变得通俗易懂；勘探开发研究
院、物探研究院、数智化管理服
务中心等油田内部的技术骨干，
则聚焦油田勘探开发、生产运维
等核心主业，分享AI技术在本土
场景的应用案例与实践心得。

“乘智启航空中课堂，精准
搭建起AI技术与油田主业之间
的‘桥梁’，让培训内容更接地
气、更具针对性。”纯梁采油厂员
工尹清帅分享一年来的学习收
获，“以前觉得AI离基层一线很
遥远，通过学习，我不仅掌握了
基础的AI应用技巧，还学会了用

‘胜小利’大模型处理日常生产
数据，原本需要两三个小时整理
的报表，现在半小时就能完成，
工作效率大大提升。”

截至目前，“乘智启航空中课
堂”累计开展培训55期，覆盖学员
超3万人次；油田自主研发的“胜
小利”大模型日均调用量从培训
初期的不足500次增至6000余次，
在长城大模型平台搭建的油田特
色智能体数量也提升至40余个，
广泛应用于生产调度、安全巡检、
公文处理等多个场景。

于长军表示，下一步，数智
化管理服务中心将持续优化“乘
智启航空中课堂”培训品牌，结
合油田数智化转型的最新需求，
更新课程内容、创新培训形式，
推动培训从“知识传递”向“能力
提升”“成果转化”深度递进，为
油田高质量发展注入更强的数
智动力。

本报4月8日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 吴木水 丁洁)
春和景明，万象更新。胜利油田

河口油区处处涌动着奋进热潮：地
质工艺科研人员深耕细研，全力探
寻优质储量；12台钻机、52部作业
动力昼夜轰鸣，争分夺秒抢开新
井；注采站员工恪尽职守，用心守
护每一口油水井，全力提升开井时
率，以实干姿态抢抓春日上产黄金
期。

站在“十五五”开局之年的关
键节点，中国石化吹响“二次创业”
的嘹亮号角，这既是面对新形势、
新任务作出的战略抉择，更是在现
有发展基础上再出发、再奋进的壮
丽征程。作为油田油气生产的主力
军，河口采油厂深刻认识到，二次
创业绝非重复过往，而是要以全新
姿态、务实举措，为油田高质量发
展扬帆启航，为端牢能源饭碗贡献
坚实“河采力量”。

为深入贯彻落实“调结构、
夯基础、抓管理、强引领、增效
益”工作要求，河口采油厂锚定
全年生产经营目标，立足当前生
产经营实际，紧扣阶段性重点工
作部署，启动“奋战 9 0天，日增
100吨”保效增效专项活动，以集
中攻坚之力破解发展瓶颈、凝聚
增效合力。

聚焦目标任务落地生根，该厂
组建效益上产项目组，下设井位储
备、勘探试油、井下作业创效、新井

运行、注采调整、油井管理与群挖
增效、注水管理、长效工程、成本经
营、合规保效、治安保障、全员劳动
竞赛等12个专项工作组，建立健全
考核兑现机制，以刚性约束倒逼责
任落实，为专项活动高质量推进提
供坚实保障。

围绕专项活动推进，全厂干部
员工即刻进入攻坚状态，将各项工
作任务细化分解至每一口油井、每
一个岗位，以科学计划提升工作效
率，以过硬执行力推动目标达成；
坚持统筹兼顾、科学谋划，有序推
进各项重点工作，确保阶段性成效
与长远发展有机结合；精准算好经

营账，合理排布生产计划，强化老
井潜力挖掘，全力推动日增产100
吨的阶段性目标。

当前，广大干部员工坚持问题
导向与目标导向相统一，围绕半年
目标这一核心主业，深入分析发展
短板与瓶颈，找准潜力点、发力点，
让保效增效举措与潜力挖掘同频
共振、相得益彰；坚持每一分投入
都转化为实实在在的价值，以刀刃
向内的自觉加压奋进、攻坚克难，
以实际行动践行勤俭节约、降本增
效理念；秉持“马上就办、真抓实
干”的工作作风，靠实干实绩夺取
保效增效专项活动全面胜利。

监督责任

由“清晰”向“精准”转变

聚焦清单化管理方面，
临盘采油厂制发“三个层
级”监督体系、统筹强化监
督监管运行等工作办法，清
单化明确“一把手”和领导
班子监督责任、关键事项，
优化管党治党责任清单，完
善重点工作督办督导办法，
督促两级班子科学决策、合
规用权。同时，他们采取“月
纪实+季报告”形式跟踪推
进监督任务，年初制定的
130项“三个层级”监督计划
全部落实。

在推行模型化考核方
面，临盘采油厂探索建立

“五率指标”基层监督模型，
从“计划有效率、问题整改
率、问责落实率、教育覆盖
率、清廉创建率”五个维度，
对基层单位实施综合排名，
督促基层紧盯主营业务精
准监督，让责任落实可量
化、可评价、可考核。

监督力量

由“单兵”向“集群”转变

近年来，临盘采油厂充
分发挥“7+1”大监督优势，
将发现问题、整改闭环以及
制度完善纳入季度汇报的

“规定动作”，协同督导整改
问题97个。

他们全面推进“从严抓
廉洁从业”深化年活动，每
月通报各单位部门监督情
况，推广7个日常监督做法，
将监管触角延伸到基层末
梢，进一步提高监督效能。

为通过交叉互查破解
发展难题，临盘采油厂组织
基层纪检委员、纪检干事开
展跨单位交叉监督，这既有
效破解了“熟人社会”监督
难的问题，又搭建起相互学
习、取长补短的平台。

与此同时，全力打造基
层监督示范单位，其中，采
油管理七区创新“一融二
精、五专三从严”监督模式，
锚定监督方向、建强监督队
伍、从严监督管理，为基层
监督“虚化”问题提供了有
效解决方案。

风险管控

由“事后”向“事前”转变

目前，临盘采油厂系统
梳理14项基层核心业务，精准
刻画68个关键节点、47条风险

“红线”，配套制定21个防控流
程图，让基层员工清晰掌握

“风险在哪里、红线是什么”，
实现风险可知、可控、可防。

聚焦监督下沉到一线，
他们创新开展“纪检业务下
基层”“解剖式”进驻审计等
活动，对废旧物资、管道堵
漏器等关键业务深挖细查。
2025年，各基层单位开展
108项日常监督，通过质量
索赔等方式挽损332 . 79万
元；对发现的531个问题问
责114人、10个班站，绩效处
罚3 . 75万元，制修订46项制
度，真正实现问题发现在
早、处置在小。

监督队伍

由“不会”向“善干”转变

结合基层工作实际，临
盘采油厂编制2026版《基层
日常监督实务手册》，强化
制度解读、业务培训、帮扶
指导，为基层纪检人员提供

“工具书”式的操作指南，明
确监督什么、怎么监督、发
现问题怎么办，让基层监督
有章可循、有据可依。

在实战练兵提升方面，
他们组织纪检委员双述双
评，开展纪检干部素质能力
测试，开办3期中央八项规定
精神解读、纪检及审计实务
培训班。同时，抽调基层骨干
参与厂级业务调查、专项督
查，选派4人到油田实训锻炼、
巡视巡察，在实战一线提升
发现问题、分析问题的能力。

通过“四化”延伸的统筹
实施，临盘采油厂基层监督工
作实现了从“有形覆盖”向“有
效覆盖”的转变，监督质效显
著提升。2026年，采油厂将以

“划小责任单元、划小监督单
元、划小风险单元、划小教育
单元”为方向，持续深化基层
监督工作，以更加精准有效的
监督举措，推动基层监督工作
走深走实，为油田高质量发展
提供坚强纪律保障。

奋战九十天，日增一百吨

河口采油厂启动保效增效专项活动

河口采油厂地质科研人员在渤南油区开展重点井产量调查。

临盘采油厂：

以“小单元”撬动“大监督”

胜利油田临盘采油厂坚持系统思维和问题导向，以“划
小单元、穿透到底”为总体思路，以“六严五率一册”为抓手，
推动监督力量下沉、监督关口前移，构建起权责清晰、运行
高效、真抓严管的基层监督体系，纪检监督考核连续4年位
列油田“A”档。

大众新闻记者 顾松 通讯员 孙志惠 宗峰


	M02-PDF 版面

