
山东中医药高等专科学校双选会提供岗位超5000个，“一人一岗”精准对接

地方医院扎堆来学校“抢人”

讲述者 |荣成市第三实验幼儿园教
师 郑雪芹

在幼儿园，“健康第一”不只是一句
口号，而是藏在晨间活动的阳光里、户外
游戏的笑声中，藏在每一个孩子从不敢
动到勇敢跑跳的成长里。

刚开展系统化户外体能游戏时，我
发现一个普遍现象：有的孩子精力充沛，
跑跳攀爬样样积极；但也有不少孩子始
终游离在外。有的孩子性格内向、体质偏
弱，一到运动时间就躲在老师身后；有的
孩子平衡感、协调性稍差，害怕走平衡
木、跳圈，怕摔倒；还有个别孩子看到同
伴动作笨拙或不小心跌倒时，会跟着嬉
笑围观，不懂得关心与鼓励。

小班幼儿朵朵就是其中一个典型。
她身形瘦小，性格安静，每次户外体能活
动都默默站在队伍末尾，常常一个人坐
在台阶上看着大家玩耍。起初老师邀请
她参与障碍走、跳圈圈等游戏，她总是摇
头后退，嘴里小声说着“我不行”“我害
怕”。通过与家长沟通和日常观察我们了
解到，朵朵之前在家玩耍时不慎摔倒过，
心里留下了阴影，加上自信心不足，渐渐
对运动产生了抵触，不是不想玩，而是不
敢玩。

这让我们深刻认识到：幼儿园的健
康育人，绝不仅仅是安排活动、保证时
间、看护安全，更要关注幼儿的心理感
受。于是我们把跑、跳、钻、爬、平衡等基

本动作融入“小动物闯关”“运粮食”“过
小桥”等童趣场景，设置高低宽窄不同的
平衡木，大小不一的跳圈以及难易梯度
不同的投掷目标。在活动过程中，我们把
目光聚焦在幼儿的每一次参与、每一点
坚持和每一个微小进步上。“你敢上去
了”“你比刚才稳多了”“你愿意帮助小朋
友，真棒”，这些温暖的话语成为运动场
上最常听见的声音，我们引导幼儿学会
为同伴加油，不嘲笑、不围观，主动关心
和帮助有困难的小伙伴，让运动场处处
充满温暖与包容。

一次晨间“小动物过小桥”游戏中，
朵朵在老师的牵手陪伴下，慢慢踏上了
低矮的平衡木。她脚步轻轻晃动，神情十
分紧张。换做以往，可能会有孩子觉得好
玩而嬉笑，但当天，好几个小朋友自发站
在旁边轻声喊：“朵朵加油！”“慢慢走，不
害怕！”没有起哄，没有催促，只有真诚的
鼓励。在老师和同伴的陪伴下，朵朵一点
点走完了平衡木。虽然只是短短的几米，
她却开心地笑了出来。从那以后，她开始
愿意靠近运动区，从尝试跳圈，到追逐跑
跳，再到主动和小伙伴一起玩游戏。

现在的朵朵，每天都期待户外体能
活动，会主动拉着小伙伴一起玩，敢走平
衡木、敢钻山洞、敢跟着大家一起奔跑嬉
戏。虽然动作依然稚嫩，但脸上的笑容越
来越多，眼神里充满了自信与阳光。

像朵朵一样，孩子们在运动中不仅锻
炼了身体，增强了体质，更学会了勇敢坚
持、互相尊重、团结友爱。真正的健康育人，
原来是让每个孩子都能在运动中被看见、
被鼓励、被接纳，是让快乐伴随成长，让
友善浸润童年。

(投稿邮箱：qlwbyddx@126 .com)
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“扎堆”来校招聘

供需对接精准高效

为满足学生多元化求职需求，招聘会
现场精心划分医疗卫生、医药企业及健康
产业及其他三大专区，其中医疗卫生专区
汇聚94家单位、医药企业专区吸引45家单
位入驻、健康产业及其他专区集结67家用
人单位。

招聘会一开始，位于A区的医疗卫生
专区迅速成为全场焦点。广安门医院济南
医院、烟台象楠中医医院、海阳市中医医
院、淄川区中医院、曹县人民医院、阳谷县
中医医院、东营正骨医院、桓台起凤正骨医
院等医院展位前均排起长队。中医学、中药
学、护理等专业毕业生尤其抢手。

“我投了5份简历，都是专业对口的岗
位。”2023级中医学专业许佳茵说，在校期
间系统学习了专业知识，实习也积累了经
验，希望能找到适合长期发展的岗位。护理

专业学生杨飞则向两家医院和两家治疗机
构投递了简历，“通过双选会，我更加清楚
了行业对护理专业应急能力和责任心的高
要求。”

用人单位的招聘热情同样高涨。“我们
医院今年计划招聘40到50人，主要面向护
理专业，有中医护理背景的毕业生会优先
考虑。”广安门医院济南医院护理部内一科
护士长孟冠群介绍，招聘会开始不到半小
时，现场咨询的毕业生络绎不绝，已经收到
近百份简历。

不仅是三甲医院，基层医疗机构同样
备受青睐。阳谷县中医院的招聘人员表示，
凭借完善的培养体系和良好的发展前景，

“已经收到六七十份简历。”
从三甲医院到县级中医院，该专区通

过精准匹配岗位需求与毕业生特长，成为
省内医疗卫生机构选才的“直通车”。

毕业生“用得上、下得去、

留得住、干得好"

在泰安市岱岳区祝阳镇卫生院展位
前，院长倪西朋带队来到学校招聘。队伍

中，医务科主任张龙手持宣传单页，耐心为
咨询的学弟学妹答疑解惑。她是山东中医
药高等专科学校2017届中医学专业毕业
生，当年也是通过学校双选会进入现单位
工作。如今，她以招聘者的身份回到母校，
颇为感慨。

“能回到学校招聘学弟学妹，感觉很自
豪。”张龙说，院领导决定回母校招聘，是对
学校人才培养质量的认可，也是对已入职
校友工作能力的肯定。她介绍，医院有完善
的人才培养体系，可派员工外出进修学习，
硬件设施和软实力在同行业中位居前列，
欢迎应届毕业生加入。

宏济堂人力资源部负责人郑晓燕透
露，每年都来校招聘。“我们的中药调剂岗
位需要学生基本功扎实，能认药、会抓方；
医师助理岗位则需要良好的沟通能力和服
务意识。”郑晓燕说，学校学生理论功底扎
实、动手能力强，多年来深受单位好评，已
成为招聘时的优先选择高校。

这种来自用人单位的普遍认可，并非
偶然，而是源于学校长期以来对人才培养
质量的坚守和对就业导向的精准把握。

山东中医药高等专科学校副校长王亭

用“用得上、下得去、留得住、干得好”总结
该校毕业生的特点。他表示，学校坚持“走
出去”和“请进来”双向赋能策略，引导学
生到基层岗位就业，为健康山东建设贡献
力量。

烟台人才政策礼包加持

从“好就业”到“就好业”

双选会现场，烟台市公共就业和人才
服务中心毕业生服务科科长刘东辉详细解
读了烟台青年人才新政。今年3月，烟台市
推出“优巢”公寓、学子畅游、政务实习三项
政策礼包，其中“优巢”公寓为毕业生提供
安居保障，学子畅游计划让驻烟高校学生
可免费游览10个国有景区，政务实习行动
提供1000个岗位助力学子积累经验，护航
毕业生从校园平稳过渡到职场。

“政策很实在，让我对留在烟台就业更
有信心。”2023级中药学专业学生王欣烨已
与3家药企进行了深入交流，计划毕业后留
在烟台发展。

双选会采用“校园现场招聘+网络同
步招聘+直播带岗推介”三位一体模式，开
辟多元求职渠道。学校将就业指导前置，邀
请专家团开展简历制作、面试技巧专项指
导，创新引入烟台市总工会工作人员现场

“坐诊”提供劳动权益保障咨询，帮助毕业
生防范求职风险。

双选会期间，学校举办第二届“政校
企”座谈会，东营正骨医院、山东绿叶制药
等单位代表围绕人才培养、学科建设、毕业
生实习就业等议题深入交流。现场设立烟
台市人才引进政策宣讲专区，驻地人社部
门解读学历补贴、安家补助等红利，同时设
置“西部计划”“参军入伍”等特色展位，引
导毕业生将个人发展融入国家需求。

从“好就业”到“就好业”，山东中医药
高等专科学校以“高校毕业生就业扩容提
质行动”为统领，通过精准服务与资源整
合，为毕业生铺就高质量职业起跑线。

4月10日，“留在烟台·青春无忧--千
企万岗进校园”2026届毕业生春季校园双
选会在山东中医药高等专科学校体育场举
行。本次双选会共吸引206家用人单位参
会，提供涵盖中医学、针灸推拿、护理、中药
学、口腔医学等学校20个专业的招聘岗位
5000余个。

据悉，学校2026届毕业生共计4023人，
本次双选会提供的岗位数量充足，且专业
匹配度较高，有效满足了毕业生的就业需
求，基本实现了“一人一岗”精准对接。

学校党委书记战文翔、校长杨春涛深
入现场走访指导，与用人单位代表、求职毕
业生亲切交流，为深化校企合作、拓宽就业
渠道牵线搭桥。

文 |招远市夏甸镇新村完全
小学教师 李从尼

三十多年讲台生涯，我见过
太多孩子因“犯错”而低头。但让
我印象最深的，却是那个总把答
案写错的男孩——— 小宇。

他刚进我班级时，作文本上
总是红圈连篇。有次讲“神态描
写”，我让大家用成语形容一个人
很着急，他站起来大声说“急得像
热锅上的团团转”。全班哄堂大
笑，他却梗着脖子：“就是这样说
的啊，很形象！”我没批评他，反而
在黑板上写下他的句子，问大家：

“小宇想表达什么？这个说法哪里
不对劲？”孩子们七嘴八舌讨论，
最后发现他把俗语和成语混在了
一起。那天课后，小宇红着脸跟我
说：“老师，我以为自己对了……”
我拍拍他的肩：“能把想法说出
来，就是进步。”

后来我发现，小宇的“错误”
里藏着独特的思维。他写作文时，
总爱用“造词”代替现成词汇，虽然
不符合规范，却充满画面感。有次
我故意让他上台讲解自己写的句
子，他用彩色粉笔在黑板上写下

“阳光像碎金子一样洒在河面上”，

把普通的“阳光照耀”写得生动鲜
活。台下同学从最初的疑惑到恍然
大悟，最后报以热烈掌声。小宇的
眼睛亮得像星星，那是我第一次在
他脸上看到自信的光芒。

我开始有意识地收集孩子们
的“错误答案”。有次学古诗，有孩
子把“春风又绿江南岸”的“绿”理
解为“绿色”，我没否定，而是让大
家想象：“如果换成‘春风又吹江南
岸’，感觉有什么不同？”孩子们闭
上眼睛，有的说“‘绿’字好像能看
到小草冒出来”，有的说“‘吹’字没
颜色，‘绿’字有画面”。他们在对比
中慢慢懂得，这个“绿”字不仅是颜
色，更是春天生机勃勃的动态感。

这些“错误”不再是批评的理
由，反而成了教学的契机。我发
现，当孩子不再害怕犯错，他们的
思维会更活跃，提问会更积极。小
宇后来成了语文课代表，他总说：

“老师，我不怕写错，错了才能知
道哪里没懂。”

教育从来不是追求“标准答
案”，而是呵护孩子探索的勇气。
那些看似“错误”的想法，往往是
思维萌芽的瞬间。作为教师，我们
不该急于修剪枝叶，而要给他们
生长的空间——— 因为真正的成
长，从来不是在“正确”的轨道上
按部就班，而是在试错中不断靠
近真理。(投稿邮箱：qlwbyddx@
126 .com)

藏在“错误”里的光

山东中医药高等专科学校2026届毕业生春季校园双选会。
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