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李潇 董潇 菏泽报道

4月10日，2026世界牡丹大会
第35届菏泽国际牡丹文化旅游

节在菏泽会盟台开幕，副省长李
晓龙出席大会并致辞。中央党校
原副校长赵长茂，省自然资源厅
厅长赵晓晖，省文化和旅游厅副
厅长、省文物局副局长孙波，市委
书记张伦，市委副书记、市长李春
英，市人大常委会主任王磊，市政
协主席聂元科参加活动。

李晓龙指出，山东是林草大
省，菏泽牡丹是山东林草资源中
的璀璨明珠。菏泽市以牡丹为媒，
串起种植加工、旅游观光、文化创
意的完整链条，既是菏泽人民代
代相传的匠心坚守，更是山东践
行“绿水青山就是金山银山”理念
的生动实践。我们将深入学习贯
彻习近平生态文明思想，认真落
实习近平总书记在今年参加首都
义务植树活动时提出的关于“因
地制宜做好增绿文章”“畅通生态
产品价值转化渠道，壮大林草产
业”等重要指示要求，统筹利用绿

化空间，持续加强国土绿化，协同
推进城乡绿化美化。积极支持菏
泽在牡丹品种培育、精深加工上
阔步前行，不断延伸产业链、提升
附加值，让牡丹这张名片绽放出
新的时代芳华。

孙波在致辞中表示，菏泽有
“中国牡丹之都”的美誉，菏泽文
旅正以“花样翻新”的新业态、新
场景、新模式，实现由游览观光

向休闲度假、深度体验的转型跨
越。省文化和旅游厅将一如既往
支持菏泽文化旅游发展，助力菏
泽牡丹产业升级、文旅融合创
新。我们坚信，有社会各界的支
持，菏泽这朵“盛世牡丹”，必将
绽放出更加绚丽的光彩。

张伦代表市委、市政府和千
万菏泽人民，对参会嘉宾的到来
表示欢迎。他说，在菏泽，牡丹不

仅是名园雅苑中的风景，更是千
家万户窗前的日常，深植于人文
渊薮的曹州大地，以其开放包容
的姿态，诠释着“各美其美，美美
与共”的东方哲思。菏泽因花而
兴、乘势而上，让“一朵花”成就
一个“大产业”，让“一座城”浸润

“牡丹韵”，让“牡丹桥”链接“新
天地”。诚邀大家共赴这场春天
的盛宴，在国色天香中感受中华

文化的博大深邃，在携手合作中
共创更加美好的未来。

随后，参会领导和嘉宾共同
触摸启动柱，启动2026菏泽牡丹
节会。

会上，播放了“花开盛世———
菏泽牡丹书画艺术展”视频、2026
世界牡丹大会吉尔吉斯斯坦分会
场视频；启动了“沿着黄河遇见
海”全国旅行商山东行———“相约
文旅盛会 发现宝藏山东”采风
活动；中国美术馆馆长潘义奎、中
国香料香精化妆品工业协会理事
长颜江瑛作主旨演讲。

中国经济林协会牡丹产业
分会专委会主任李育材，中国工
程院院士、中国农业科学院油料
作物研究所研究员李培武，中国
文联副主席、中国民间文艺家协
会主席潘鲁生，部分外国友人，
国家、省有关部门负责同志，牡
丹主产区有关负责同志，外地文
旅行业、牡丹企业有关负责同
志；我市有关市领导，各县区和
市直有关部门负责同志，牡丹种
植、加工企业代表等参加活动。

菏泽因花而兴、乘势而上
2026世界牡丹大会第35届菏泽国际牡丹文化旅游节开幕

菏泽多措并举稳就业 一季度城镇新增就业1 . 66万人

尹婷 菏泽报道

4月14日，菏泽市政府新闻办
召开2026年菏泽市稳就业保用工
助发展工作新闻发布会，菏泽市
人社局党组成员、市公共就业和
人才服务中心主任卞功茂；市公
共就业和人才服务中心副主任康
艳文；成武县公共就业和人才服
务中心主任刘磊磊；巨野县人社
局党组成员、县公共就业和人才
服务中心主任郭秀丽共同介绍菏
泽市稳就业保用工助发展有关情
况，并回答记者关心的问题。

卞功茂介绍，今年以来，菏
泽市人社部门深入贯彻落实中
央和省市关于稳就业工作的决
策部署，以“春风行动暨就业援
助季”为抓手，建立“市级统筹、
县区联动、部门协同”工作机制，
围绕摸需求、广宣传、畅招聘、优
用工、促零工、强技能、暖服务七
项重点任务，着力构建全方位就
业服务体系，持续擦亮“就业在
菏泽”服务品牌，助力一季度经
济“开门红”。记者从市人社部门
获悉，一季度全市实现城镇新增
就业1 . 66万人，就业大局持续稳
定向好，为全年稳就业工作奠定
坚实基础。

精准对接供需
构建高效招聘服务矩阵

菏泽市坚持“问需于企、问计
于民”，深入开展“访企问需”和

“就业访民情”专项行动，分类建
立企业用工、劳动者求职、技能培
训“三张清单”。在招聘组织上，构
建“线上线下互补、各级市场联
动”的服务矩阵，将招聘会开进人
力资源市场、商业综合体、乡镇大
集、大型社区。线上发力“直播带
岗”、AI智能匹配等数字化手段，
引入直播AI数字人、AI简历诊断、
AI模拟面试等工具，为求职者提
供全链条智能服务，让“就业在菏
泽”触手可及。一季度，全市累计
举办各类招聘活动340余场，提供
岗位需求20万余个，初步达成就
业意向2 .4万余人。

创新服务模式
擦亮“菏零工”灵活就业品牌

针对灵活就业群体流动性
强、需求分散的特点，菏泽市创
新打造“菏零工”服务品牌，深入
开展第二届“零工大集”系列活
动，持续规范提升零工市场和零
工驿站建设，不断丰富“就业在
菏泽”品牌内涵[12]。线下，结合
零工聚集时间特点，在零工市
场、零工驿站、社区广场、农村大
集、庙会等人员密集场所，推出

“零工早市”“零工夜市”等专场

招聘[11]；线上，充分发挥“菏零
工”小程序平台作用，动态归集
零工岗位信息，引入职业指导
师、技能培训师入驻直播间，提
供“一站式”云服务，实现人岗精
准匹配[8][11]。截至目前，“菏零
工”平台注册企业 (雇主 )已达
6800余个，发布岗位17600余个，
共举办零工专场招聘会60余场，
帮助6900余名零工达成就业意
向，全力推动零工“即时就业”与
用工方“即时快招”双向奔赴。

分类精准施策
兜牢重点群体就业底线

聚焦高校毕业生、农民工、失
业人员三类重点群体，菏泽市分
类施策、精准帮扶，让“就业在菏
泽”惠及更多群众，筑牢就业民生
底线[10]。在高校毕业生就业方
面，该市持续做强“菏心相连·学
子归巢”品牌，举办“高校学子看
家乡”“人社局长进校园”等活动，
组织线上线下招聘活动40余场，
提供岗位1 . 8万余个[4][12]；指导
菏泽家政职业学院建成大学生就
业创业赋能中心，试运行以来已
服务学生3000余人次，并募集就
业见习岗位800余个，同时成立大
学生创新就业联盟，推动产教融
合、校企合作，助力高校毕业生高
质量就业[4][8]。针对农民工群体，
深入开展“春暖农民工”活动，通
过送岗位“进社区、进家门”、赴外

省市开展招聘活动等方式，推动
外出就业和就近就业双向发力，
拓宽就业渠道，同步在工地挂牌

“农民工权益保障工作站”，切实
保障农民工合法权益[12]。此外，
扎实推进“社区微业”行动，充分
发挥社区就业驿站等基层平台作
用，建设“社区就业特色服务网
点”，累计联系服务失业人员16849
人次，促进再就业5553人，实现“零
就业”家庭动态清零。

强化技能引领
以培训提质破解就业矛盾

以“技能照亮前程”培训行
动为引领，菏泽市开展“春节送
技能”系列活动，推行“岗位需求
+技能培训+技能评价+就业服
务”四位一体培训模式，结合市
场需求和产业发展实际，绘制

“职业技能培训地图”，围绕新职
业、康养托育、先进制造等重点
领域，为返乡农民工、农村劳动
力送上电子商务师、健康管理
师、养老护理员等职业技能培训

“年货”。一季度，全市累计开展
培训252期，培训8324人次，促进
7075名重点群体实现就业创业，
以技能提升破解就业结构性矛
盾。同时，通过组织开展培训机
构年度评估，清退不合格机构16
家，推动培训资源向优质机构集
聚，持续提升培训质效，确保培
训内容与岗位需求精准匹配。

助企稳岗发力
激发市场主体就业活力

为进一步激发市场主体吸
纳就业内生动力，菏泽市创新开
展“一链一专员”专项行动，结合
全市10条重点产业链发展需求，
为企业精准配备专属用工服务
专员，建立“一企一档、动态跟
踪”全周期服务清单，确保企业
用工需求第一时间响应、第一时
间对接、第一时间解决[10]。该市
借鉴“企业成长 人社同行”专
题行动经验，组织市县两级人社
部门工作人员走进企业，亮人员
身份、亮工作职责、亮联系方式，
每月至少开展一次走访服务，精
准对接企业用工、培训、社保等
需求。同时，强化政银协同联动，
为64家企业发放“菏岗贷”专项贷
款2 . 86亿元，切实缓解企业融资
难题，降低稳岗成本，进一步激
发市场主体吸纳就业活力。

据悉，2026年是“十五五”开
局之年，做好稳就业工作意义重
大。面对外部环境变化和自身发
展转型的双重挑战，菏泽市将切
实把稳就业作为重大民生任务，
以构建就业友好型发展方式为
牵引，推动政策与服务高效协
同，全力确保就业形势总体稳
定，持续擦亮“就业在菏泽”服务
品牌，为全市经济社会高质量发
展提供坚实支撑。
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