
2026年4月23日 星期四 C03重点

2026年，是“十五五”规划的开
局之年。年初，胜利油田临盘采油
厂领导班子成员率领专家团队深
入13家基层单位调研，以“开局即
决战、起步即冲刺”的姿态，紧扣原
油产量与经营效益双核心，着力解
决政策悬空、落实不见效的矛盾，
指导基层把一个个“发展之问”，转
化为一项项硬招实招，推动生产组
织从“保运行”向“创价值”全面升
级。

开新井22口，新增日产油能力
97吨；勘探战线两口探井喜获高产
油流，压裂措施实施10井次，注水
工作高效完成10口井投转注及51
口井措施维护；躺井率同比下降
0 . 1个百分点……一季度，临盘采
油厂累计生产原油25万余吨，超计
划1061吨，以首季“开门红”奏响了
高质量发展最强音。

大众新闻记者 顾松
通讯员 周国庆 孙志惠

效益化建产：

资源接替夯实根基

围绕“增产能、强质量、提时
效”目标，今年以来，临盘采油厂技
术人员加快推进盘12—14等5个老
区方案井位复议流程，及时启动临
17沙四滚动建产方案，对7口井进
行优化井网、钻完井及投产工艺设
计，确保新井早完钻、早投产、早见
效。同时，强化新投产井优化及效
果跟踪，盘17—侧1、田11—侧斜
19、临13—斜318等多口井喜获高
产油流，为产能建设注入强劲动
力。

效益开发方面，技术人员深化
“多元补能、效益挖潜”理念，精细
地质基础研究，加强单元水驱规
律、开发态势分析，及时开展产液
结构调整、动态配产配注优化，加
大“水驱+”技术应用，临587块能量
大幅提升，单元日产油提升9 . 2吨。

坚持“一井一策、靶向实施”原则，
唐庄地区3口油井通过调参、提液、
补孔方式，产量增长明显，区块日
产油能力跃升至15吨，生产态势持
续向好。

高效勘探方面，技术人员立足
“稳定增储、有序接替”目标，对临
41断块区沙四段细分砂组、井震结
合，精雕细刻复杂小断块，针对潜
力较大的沙四段二砂组精细解释
构造，新落实有利圈闭5个，评价部
署滚动井4口并获批。其中，两口探
井夏111、夏斜16如期开展试油求
产，均获得10吨以上高产油流，为
增储稳产注入新的动能。

精益化管理：

作业运行质效双升

今年以来，作业系统深入推进
地质工艺深度融合，精准预测作业
周期，让每一口措施井都成为产量
的增长点。他们依托“双轨作业运
行会”实施联合会审、动态跟踪，月
度计划符合率持续提升。一季度，
全厂措施井交井36口，新增日产油
能力72吨，措施增油成为产量稳中
有升的重要支撑。

控躺井项目组深入采油管理
区开展技术帮扶，重点针对躺井指
标靠后的单位“一对一”结对子驻
区帮扶；组织采油管理区深入学习
长寿井培养经验，提升日常油井维
护管理水平。一季度，全口径躺井
率控制在1 . 41%，同比下降0 . 1个百
分点，以精细化维护筑牢稳产根
基。

在压裂运行方面，技术人员围
绕区块地质特征，开展精细化措施
优化。其间，在临82—1井精准优化
加砂规模与裂缝半长设计，确保人
工裂缝网络与现有注采井网高度
适配；在田301块应用前置暂堵技
术，纵向均衡改造储层；优选应用
携砂能力强、破胶彻底、返排率高
且对储层伤害低的新型压裂液体
系，提高效益运行水平。一季度，全
厂实施压裂措施10井次，超全年计

划三分之一，为新井、措施增油储
备了充足“弹药”。

一体化统筹：

生产运行跑出“加速度”

围绕“破堵点、强保障、创价
值”，生产管理部牵头建立钻前、钻
中、钻后全链条一体化运行机制，
钻前打破部门壁垒，投资、设计、环
评、油地等环节并联推进，将审批
周期压缩30%以上；油地系统提前
一周完成井场界沟圈定，确保“地
等项目”。

钻中，他们实施地质工程一体
化迭代，根据实钻数据动态优化轨
迹与泥浆性能，机械钻速同比提升
3 . 4%。钻后，他们推行钻井与作业
一体化衔接，完钻后作业队伍第一
时间跟进，实现“钻机撤、作业上”
的无缝交接，重点井投产周期缩短
3 . 2天。

事实上，临盘采油厂连续四年
推进一体化注水示范工程，构建起

“厂、所、区”三级联动的项目管理
机制，推动注水管理从“就井说井”
的单点模式向开发单元系统性优
化转变。一季度，聚焦水驱稳产与
注水管理，该厂高效完成10口井的
投转注及51口井的措施维护工作，
为持续稳产奠定坚实基础。

深化与专业化队伍的目标同
向、融合共建，已经成为生产高效
运行提供硬核支撑。临盘钻井推进
地质工程一体化运行，全面推广

“三位一体”钻完井工艺，二开“一
趟钻”实现率持续提升；与采油厂
携手攻克首口页岩油井，固井质量
评价为优质。油气井下作业中心强
化全过程管控，建立12个关键节点
的全业务流程考核机制，三个当天
开工率达46 . 3%，同比提升3 . 1%。油
区护卫管理中心深化“采护一体
化”融合，无人机机场一季度新增
航线61条，累计飞巡2599架次、831
小时，自主发现各类安全隐患56
处，并实现闭环销项，以“空中力
量”护航生产运行。

把“发展之问”转化为硬招实招
临盘采油厂奋楫争先开新局，首季生产“开门红”
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商河采油管理区：

“破壁”攻坚创实效

本报4月22日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
曾超 赵军) 在胜利油田
鲁明公司商河采油管理区
商13—侧53油井侧钻施工现
场，随着抽油机精准就位，
一场打破传统壁垒的协同
攻坚战圆满收官。

此次施工中，商河采油
管理区采用全面检修、翻新
改造过的闲置抽油机，节约
设备购置成本35万元；与济
北采油管理区协同组机，节
约人工费用2 . 5万元。两个单
位“专业互补、成本共控”的
协同新模式，成为“二次创
业”征程中“奋斗有我”的生
动诠释。

“组机我们更专业，速
度快、效率高。”济北采油管
理区副经理李勇信心满满。
面对商13—侧53井开井需
求，两个管理区打破“各自
为战”惯性思维，以“一盘
棋”思维重构合作路径———
济北采油管理区发挥设备
维保站专业优势，主导抽油
机安装调试；商河采油管理
区则打好配合，让组机工作
更高效。这种“你有需求我
支援，你有优势我借鉴”的
双向赋能模式，让两个单位
的工作效率提高了，外委费
用下降了。

协同合作不可能是单
向付出。两个单位各有所
长，一个擅长组装、一个擅

长维修，且两个单位之间的
车程只有半个小时，“技术
共享、资源互通”实现价值
最大化。因此，两个单位分
管生产的副经理经过协商，
搭建起“共享平台”，不仅盘
活了双方的技术、人力和设
备资源，还加强了双方的交
流沟通，让彼此取长补短、
快速成长。

“维修我们是强项，电
气焊工都有高级证。”在商
河采油管理区副经理张玉
涛看来，“节支创效”是推
进高质量发展永恒不变的
话题，两个单位都有闲置
或废旧设备，让这些设备
重焕生机再上岗，需要更
加过硬的技术。两个单位

“互通有无”，从“闲资产”
到“活资产”，从“单点突
破”到“系统创新”，他们用
实际行动实现了“1+1>2”
的叠加效应。

短短的几个月，两个管
理区共计修复40台50千瓦、8
台200千瓦、1台1200千瓦水
套炉，抽油机设备2台，节约
设备购置费用150余万元，人
工成本31万元，外委费用120
余万元。

在“二次创业”这场与
每一名干部员工息息相关
的征程中，他们以实干实
绩，把“奋斗有我”转化成精
益求精的工作作风，为公司
高质量发展贡献力量。

塔里木分公司：

一季度斩获6面流动红旗

本报4月22日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
邱振军) 近日，西北油田

“流动红旗钻井队”评选结
果揭晓：胜利石油工程公
司塔里木分公司70120队施
工的TH124126H井、80117
队施工的 SHB 6 - 1 7 X井、
80121队施工的SHB5-28X
井，凭借突出的施工业绩
和显著的提速提效成效，
获评3月份三面流动红旗。
至此，该公司一季度累计
获评西北油田流动红旗 6
面，以1 7 . 1 9%的队伍占比
斩获2 6 . 0 9%的流动红旗，
在西北工区各钻井公司中
名列前茅。

一季度以来，塔里木分
公司深入开展“提速提质创
指标，对标对表扛红旗”劳
动竞赛，细化分解并落实流
动红旗评选标准细则，从搬
迁时效、钻井周期、口井质
量、完井资料、环保交井等
多方面入手，持续优化技术

管理体系，制定学习曲线开
展 对 标 追 标 ，积 极 推 行

“6543”优快搬迁模式，口井
迁装速度同比提升5 . 6%。

他们严格落实甲方“三
免井”要求及技术推广措
施，通过驻井技术人员周
会、项目组人员月度会、公
司季度交流会等形式，组织
开展技术攻关，破解西部深
井钻探“卡脖子”难题。一季
度，该公司口井施工周期节
约率超10 . 05%，机械钻速同
比提升34 . 01%，提质提效成
绩显著。

与此同时，他们构建
“大安全”管控体系，每周开
展违章隐患“照镜子”警示
教育，完善全员安全生产责
任制清单，压紧压实各级安
全管理责任。聚焦重点领域
开展“点穴式”专项检查与
隐患整改，落实双重预防机
制，强化领导带班值守和全
员安全培训，倒逼责任落
地，提高施工质效。

近日，胜利油田孤岛采
油厂举行一季度“三个最
强”全员练兵最强操作技能
考评，来自采油、集输、注
聚、机采四大专业的88名骨
干员工同台竞技，以考促
训。考评现场，员工围绕更
换回压阀门垫片、离心泵启
停操作等十余项核心实操
项目沉着比拼，各考评组严
守纪律、公正考评，现场秩
序井然。

一季度以来，该厂锚定
“三个最强”全员练兵活动
目标扎实推进各项任务，累
计开展采油工程分析、应急
处置等各专业实操培训练
兵1170人次，全面提升基层
基础管理水平。

大众新闻记者 顾松
通讯员 李超君 杜娟
摄影报道

“最强操作”练本领
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