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今年以来，华能济宁电厂对标华能山东公司

食堂管理工作要求，把食堂管理提升作为“民生

一号工程”，积极开展专项行动，从后厨到餐桌，

从味道到服务，用心用情烹制“幸福滋味”，让幸

福从舌尖直达心间。正如华能济宁电厂党委书记

李华所说：“要把职工‘舌尖上的事’当作心头大

事，严抓安全、精调口味、做优服务，让食堂飘出

‘家’的味道。”

安全无小事，从后厨的“一刀一勺”到不可逾

越的“红线意识”。在该厂的字典里，“安全”二字重

如千钧，这份敬畏从生产现场一直延伸到食堂后

厨。推开门，映入眼帘的是近乎“工业级”的标准化

管理：红白案板各司其职，刀具容器按色标归位，

生熟通道严格分离；每批食材都挂着“身份码”，进

货时间、验收人员、检疫报告一目了然；晨检、消

毒、留样台账记录详细，留样柜专人专锁，每一环

节都可倒查、可追溯。改造升级“明厨亮灶”，洗菜、

配菜、下锅、装盘，每一环节都清晰可见。“以前常

说‘眼不见为净’，现在是一眼看到底，吃得比在家

里还明白。”职工们的这句玩笑话，恰恰道出了食

堂管理最硬的底气。该厂践行“光盘行动”，在食堂

醒目位置张贴文明提示，引导职工按需取餐、杜绝

浪费，让节约新风浸润烟火日常。“现在食堂不仅

安全放心，节约氛围也很浓，大家都自觉光盘，浪

费现象少多了！”食堂管理员李丽感慨到。食堂一

系列的“硬约束”出台，确保食品安全的红线，从后

厨延伸到餐桌，从源头锁到末梢，切实守住了职工

舌尖上的安全与幸福。

口味多样化，从“众口难调”到“众人点赞”。企

业职工来自四面八方，口味差异大。如何解决“众

口难调”这一老大难问题？该厂通过深入调研、实

地摸排、征求意见等举措，聚焦职工多元、健康的

需求，食堂重构了餐饮供给体系，打造常规、特色、

轻食三大窗口，把菜单的决定权交还给职工。常规

窗口主打“家常味”，每日供应11种以上热菜、10种
以上面点，免费提供粥品、鲜果，实惠量足、品种多

样；特色窗口主打“烟火气”，每日更新风味餐，3月
份新增烧烤专区，红烧羊排、酱棒骨等10款限定美

食圈粉无数；轻食区主打“健康风”，提供低卡沙

拉、杂粮、蒸品，精准适配健康饮食需求。针对倒

班、加班职工，推行24小时供餐、专属送餐、线上点

餐服务，深夜凌晨皆有热餐守候，尽显温情关怀。

针对夏季高温和机组检修期间，食堂还免费提供

绿豆汤、酸梅汤和淡盐水，确保一线人员在高温高

负荷下及时补充体力。“年龄大了吃不了油腻，就

想吃口粗粮，以前只能在家做，如今食堂有了轻食

区，玉米面窝头、南瓜、红薯低卡又方便，太贴心

了！”生产管理部职工周建清连连点赞。下一步，食

堂将定期更换不同菜系，让职工的餐桌月月有惊

喜、季季有期待，用独特的地方风味点亮日复一日

的奋斗时光。从“单一供给”到“多元适配”，从“吃

饱”到“吃好、吃健康”，菜品供给的迭代升级，精准

回应职工对美好生活的向往，真正把民生工程办

到了职工心坎上。

尊重加温润，从一顿饭到一个“家”。让职工

暖心的，远不止饭菜本身。该厂还秉持“职工有呼

声、服务有回应”理念，食堂升级服务模式、厚植

文化底蕴，让烟火气中飘出济电特有的“文化

味”。搭建“线上+线下”意见渠道，餐桌扫码一键

提建议、工会橱窗常态化公示问题解决进度，一

季度收集42条意见、整改完成率100%，做到了事

事有回应、件件有着落。融合华能“三色”文化与

济宁地域特色，打造“京杭匠心、济电暖厨”品牌，

外出学艺创新菜品，新增羊肉糁汤、甏肉干饭等

家乡美食，让职工在“一箪食、一瓢饮”间感受文

化温度、体悟华能温情。“天冷的时候在食堂喝上

一碗地道糁汤，就像在家一样暖胃暖心，心中的

自豪感、归属感油然而生！”燃料部职工张红雁满

脸幸福地说。一粥一饭皆含温情，一菜一蔬皆凝

关爱，一言一行皆聚干劲，该厂正在用三餐四季

的烟火，让食堂成为职工的“温馨港湾”。

幸福是什么味道？在华能济宁电厂，答案就

藏在清晨食堂验收员指尖划过的那把青菜上，藏

在午间智慧屏上跳动的菜单里，藏在深夜保温箱

打开时扑面而来的热气中。一日三餐，看似寻常，

却承载着企业对职工最深沉的关爱。暖的是胃，

聚的是心。该厂以食堂管理提升为“小切口”，写

好服务职工的“大文章”，让“舌尖上的幸福”成为

凝聚人心、激发干劲的最持久的力量。这里没有

豪言壮语，只有灶台上跳跃的火苗、保温箱里不

散的热气、餐盘里始终如一的好味道。这份润物

无声的温暖，正化作每一位职工心底的光，在运

河之畔，点亮万家灯火。
(通讯员 胡振涛 梁妍)

从“舌尖”到“心间”的幸福
华能济宁电厂用心用情烹制“幸福滋味”

新媒体赋能国企党建与高质量发展的实践探索
以山东盛源工业装备有限公司为例

国有企业是中国特色社会主义的重要
物质基础与政治基础，党建宣传是凝聚职工
共识、夯实发展根基的核心抓手。新媒体环
境下，推进国企党建宣传数字化转型，已成
为助力企业高质量发展的关键路径。山东盛
源工业装备有限公司作为高端装备制造骨
干国企，紧扣集团“二次创业，再立新功”战
略部署，推动党建宣传与生产经营、企业文
化深度融合，依托短视频等新媒体创新宣传
模式，筑牢高质量发展思想保障。

山东盛源始终将政治建设置于宣传工
作首位，构建系统化、常态化的理论宣传学
习体系。企业依托“三会一课”、主题党日、

“书香党支部”等传统载体，推行干部领学带
读、职工思政微课、“每日六问”等基层化学
习形式，推动党的创新理论与发展理念深入

车间班组、覆盖全体在岗职工。同时融合数
字化宣传渠道，利用可视化大屏、线上学习
平台，实现理论宣传线上线下全域覆盖。通
过常态化开展形势任务教育，精准解读发展
机遇与攻坚重点，统一全员思想、凝聚合力，
为企业生产经营筑牢思想根基。

品牌化建设是提升国企党建宣传质效
的关键举措。结合高端装备制造行业特点，
山东盛源构建“党建+思政”双品牌体系，推
动党建宣传走向规范化、特色化。一方面，
深耕“党建领航”核心品牌，创新“党支部+
班组”共建模式，围绕技术攻关、安全生产、
市场开拓等核心业务，挖掘五星级党支部、
党员先锋岗、党员责任区的实干案例，充分
彰显党员先锋模范作用，塑造国企党建鲜
明特色。另一方面，打造“和合盛源”思政品

牌，以多元和合理念构建思政工作体系，通
过故事宣讲、先进评选等，选树技术标兵、
最美职工等基层典型，以榜样力量凝聚人
心、鼓舞士气，营造比学赶超、实干担当的
良好氛围。

针对传统党建宣传形式固化、传播面
窄、政企融合不足等问题，企业积极探索“党
建+新媒体”融合模式，开辟党建宣传新赛
道。企业打造“云端微党课”“党员微访谈”等
轻量化新媒体专栏，以实景镜头记录党员攻
坚、职工奉献的一线故事，让党建宣传更具
温度与感染力。同时，推动党建与产业发展
双向赋能，借助新媒体展示产品研发、生产
质控、技术创新全流程，以党建匠心赋能品
牌与产品宣传。依托视频号、厂区大屏搭建
全媒体传播矩阵，鼓励一线职工参与内容创

作，形成全员创作、全员传播格局，有效拓宽
其党建宣传覆盖面与影响力。

综上所述，山东盛源以党建引领、品牌
支撑、新媒体为抓手、深度融合为导向，构建
全方位、立体化党建宣传工作体系。通过推
动党建宣传与生产经营、企业文化、新媒体
传播深度融合，有效激活基层党建活力，切
实将党建宣传成果转化为企业高质量发展
的内生动力。新时代背景下，国有企业须坚
守党建宣传政治底色，立足行业实际创新传
播形式、丰富宣传内容，用心讲好国企党建、
产业发展与职工奋斗故事，以高质量党建宣
传引领企业提质增效，为区域高质量发展贡
献力量。

(山东融汇山东盛源工业装备有限公司
赤艺璇)

中华优秀传统文化与思想政治工作的内在融通及实践路径
将中华优秀传统文化精华融入思想政

治工作，既是增强文化自信的必然要求，也
是提升思想政治工作实效性与生命力的重
要路径。两者在价值取向、人文精神上存在
深刻的内在契合。

在社会快速发展的背景下，单纯的理论灌
输往往难以真正深入人心。中华优秀传统文化
蕴含丰富的哲学思想、人文精神和道德规范，
能够为思想政治工作提供深厚的历史文化资
源。实现马克思主义基本原理同中国具体实
际、同中华优秀传统文化的深度结合，是新时
代文化自信的深刻体现，也是提升思想政治工
作效能的关键。

思想政治工作与传统文化的融通，根植
于二者在价值观深处的逻辑共鸣，主要体现
在三个层面。

第一，家国情怀与集体主义的共鸣。《礼

记》所云“修身、齐家、治国、平天下”，将个人
命运与国家前途紧密相连。“天下兴亡，匹夫
有责”的担当意识，与思想政治工作倡导的
集体主义、爱国主义具有内在统一性，为正
确处理个人与集体利益的关系提供了深厚
的文化土壤。

第二，德性优先与立德树人的契合。思
想政治工作坚守的“立德树人”使命，与传统
文化以德性为枢轴的特质血脉相通。儒家主
张“为政以德”，个人以“仁、义、礼、智、信”为
核心规范。这种崇尚道德的传统，为社会主
义道德建设提供了文化养分。

第三，知行合一与实践导向的呼应。思
想政治工作长期面临“知”与“行”脱节的难
题。传统文化中“纸上得来终觉浅，绝知此事
要躬行”的务实精神，有效矫正了单纯说教
的弊端。

以思想政治工作为主线，对中华优秀传
统文化进行创造性转化和创新性发展，可从
以下三个维度切入。

一是话语体系的转换。思想政治工作常
因话语枯燥而缺乏亲和力，传统文化的注入
应首先体现在“接地气”的表达上。例如用

“天人合一”解读生态文明建设，用“和而不
同”说明文明多样性。挖掘历史人物事迹，将
抽象理论转化为有温度的故事，变“理论灌
输”为“文化浸润”。

二是教育内容的重构。在现有思政内容
体系中增补中华文明史、传统美德专题，将
红色革命文化、社会主义先进文化与传统文
化一脉贯通。梳理从“先天下之忧而忧”到

“我将无我，不负人民”的精神谱系，增强思
政教育的历史厚度。

三是教化方式的借鉴。从“灌输”走向

“陶冶”。思想政治工作应借鉴温和、渐进、
体验式的教化模式，利用传统节日开展仪
式教育，借助礼仪规范增强身份认同，这种
潜移默化的陶冶，比生硬说教更能触及灵
魂。

中华优秀传统文化与思想政治工作的
深度融合，是固本培元的长久之策。它使思
想政治工作不再是悬浮于空中的楼阁，而是
扎根于五千年文明沃土的参天大树。让传统
文化在思想政治工作的田野上焕发新生，让
思想政治工作在传统文化的滋养中获得灵
魂，是新时代思想政治工作者的时代责任。
唯有如此，思想政治工作的巨大能量才能在
精神血脉中激荡不息，汇聚成实现民族复兴
的磅礴伟力。

(山东融汇济宁矿业集团花园井田资源
开发有限公司 甄桂萍)
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