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C04 重点

踏沙而行，逐油而进
新春人30年坚守戈壁，建成一座百万吨级现代化油田

荒原逐梦

从“春光移交”到“春风崛起”

30年前，新春公司接手的区块
虽然称之为“新区”，却是中国最老
的“老区”——— 勘探始于20世纪50年
代，早已被兄弟油田反复“筛”过数
遍，一无所获。外界冷语相向：“几十
年了，好多单位都撤了，走吧。”

新春公司员工没有被吓倒。勘
探人员扎进30吨资料堆里，昼夜比
对，在迷雾中渐渐看清油藏脉络。
2003年9月，董1井试油成功，工业油
流喷涌而出——— 胜利西部实现历史
性“零的突破”；2004年永1井获高产
油气流，2005年排2井日产油62.65立
方米，展现出“多层系、多类型、多品
位”的广阔前景。

胜利西部第一个油田——— 春光
油田诞生，不到五年时间，就建成近
50万吨产能。

2009年9月，春光油田整体移交
河南油田，新春公司回到原点：储量
归零，产量归零。但移不了、带不走
的，是坚定信念与优良传统。

2010年，白手起家再上路，排
601区块12口探井全部获得工业油
流，上报探明储量1038万吨。春风
油田创造出当年发现、当年部署、
当年建产、当年超产1万吨的“新春
速度”。

传奇背后，是难以想象的艰
辛。2010年冬季，新疆特大暴风雪，
最低气温降至零下49摄氏度；夏季
紫外线4至5级，黄沙遮天。员工们
用6个月打了50口井，建起联合站、
注汽站。“一年的时间干了两年的
活”，这句滚烫的话语成为当时最
真实的写照。

2011年至2015年，春风油田每
年产能建设任务都在20万吨以上，
施工周期极短，任务极其艰巨。为确
保完成任务，领导班子全部进驻现
场，驻井包班，与基层员工同吃、同
住、同劳动，带领大家战高温、斗严
寒、抢进度、抓质量、保安全。原油产
量一年一个大台阶，五年时间，迈上
了“百万吨”行列。

成功固然可喜，但新春员工从
未躺在“功劳簿”上。“十三五”以来，
他们突出价值与效益导向，新区产
建高速高效，老区开发稳中向好，连
续九年保持上产超产。

从排2井到排601-平1井，从“春
光”移交到“春风”崛起，新春公司干
部员工怀揣“以国为重、以苦为荣”
的理念信念，在荒原上刻下了深深
的足迹。

大漠攻坚

从“打不成”到“打得好”

春风油田是典型的低品位稠
油，埋藏浅，200至600米；油层薄，最
薄的油层仅有2至6米；原油黏度高
达20000至90000毫帕秒。常规热采，
注1吨蒸汽仅出0.08吨油。

新春员工没有退缩，技术人员
大胆创新，引入惰性氮气，反复优
化，最终攻克浅薄层超稠油开发难
题，形成以“水平井+降黏剂+氮气
+蒸汽”为主要内容的HDNS技术，
配套防砂免钻塞、注汽水平泵等一
体化技术，年产持续攀升。2019年，
这项技术获中国石化科技进步特
等奖。

随着开发深入，春风油田开发
面临常规水平井钻探难、直井产能
低等难题，但新春员工迎难而上的
勇气和决心从未改变，持续开展分
支水平井攻关——— 在单一井眼的
水平段中钻出多个分支，把以前

“看得到却吃不着”的资源尽可能
收入囊中。

他们打造出集短半径水平井、
侧钻井、轨迹控制和地质导向等技
术于一体的技术模板，实现了从

“打不成”到“打得好”的跨越，释放
了排609区块千万吨浅层稠油储
量。该技术不仅为胜利西部提供了
强力支撑，也为中国石化增储上产
贡献了宝贵经验。

在此基础上，新春员工愿做执
著的“愚公”，在创新之路上埋头攀
登，强化勘探理论与实践创新，加快
浅层超稠油、水敏特超稠油等成藏
理论研究，创新浅孔取心、短半径水
平井等技术应用；探索多介质复合
热吞吐、热注系统提干提效、多分支
长水平段、剩余油精细刻画、高含水
稠油治理等工艺技术。

知之愈明，行之愈笃。在技术
创新的引领下，老区油汽比保持在
0 . 30左右，较新疆同类油藏高出
0 . 14，年综合递减率控制在7 . 5%，
实现了吞吐中后期持续高效开发。
百万吨上产超产的冲锋号角，愈发
激昂嘹亮！

党建引领

“五大战役”续写西部新华章

30年来，新春公司干部员工之
所以能在荒凉之上雕琢明珠，是因
为党旗始终在大漠深处猎猎作响。

从入疆第一天起，党支部就扎
在井场上、扎在帐篷里、扎在勘探最

前沿。油区广袤，生产呈现点多线长
面广的特点，但组织的根脉从未断
过。

每一次重大突破的背后，都活
跃着党员的身影。春光油田移交后
一切归零，党员带头立下“从零开
始、向百万进发”的军令状；面对
HDNS技术攻关，党员攻关组连续数
月攻关在实验室，在无数次失败中
砥砺前行。风沙肆虐的春季，党员组
成“风沙突击队”，确保新井如期投
产；酷热夏季，党员技术骨干主动扛
下最繁重的巡井任务；零下40摄氏
度的冬夜，党员突击队连夜抢修管
线，冻僵了就到值班车里取暖，缓过
来接着干。

正是这30年的风沙洗礼与热血
奉献，让新春员工在戈壁深处沉淀
出一种独特的精神气质、凝练出属
于自己的文化品格：像红柳一样扎
根戈壁，像雪莲一样纯洁无私，像大
漠一样豁达包容，像胡杨一样坚韧
不拔，像骆驼一样负重前行。这五种
品格，连同“严、细、实、快、新、稳”的
作风、“团结、奉献、创新、担当”的价
值观，早已融入新春员工的血脉，成
为攻坚克难的强大精神动力。

站在入疆勘探开发30年的历史
节点上，新春员工没有时间驻足回
望，而是将这份精神力量转化为面
向未来的行动纲领。在“十五五”开
局起步的关键之年，新春公司确立
了“1566”总体发展思路：精准聚焦

“高质量发展”一条主线，持续打好
“准西稳产保卫战、准中建产攻坚
战、准北评价进攻战、规模增储突破
战、天然气战略资源储备战”五大战
役，全力筑牢“党建引领、安全环保、
科技创新、数智赋能、管理强基、人
才强企”六项支撑，全面打造“资源
新春、创新新春、绿色新春、现代新
春、人才新春、和谐新春”六个新春。

油田分公司副总地质师兼新春
公司董事、党委书记杨海中坚定地
说：“站在‘十五五’开局起步的关键
节点，我们将以更加昂扬的姿态，打
好‘五大战役’，筑牢‘六项支撑’，打
造‘六个新春’，在准噶尔盆地续写
胜利西部的壮丽篇章，为保障国家
能源安全再立新功、再创佳绩！”

准噶尔盆地西缘，春风油田，公路如一条灰褐色的绸带，随沙丘的
韵律蜿蜒起伏。在这戈壁大漠深处，一座座井站如钢铁森林般高耸，一
条条管线如血脉般纵横交错。

新春公司经理王其玉凝视着这片热土，感慨万千：“这是新春公司
的干部员工在荒漠之上，雕琢出的一颗‘璀璨明珠’。”

时间回溯到1996年4月29日，新春公司前身——— 塔里木胜利和田勘
探项目经理部正式成立，这标志着新春员工挺进新疆，踏上开发油气的
新征程。30年来，新春员工踏沙而行、逐油而进，一座百万吨级现代化油
田崛起在准噶尔盆地西缘的戈壁深处。

大众新闻记者 顾松 通讯员 王俊淇 张锐

一代代新春人接续奋斗，在荒原深处走出一条安全与环保
并重、开发与生态共生之路，戈壁荒滩崛起现代化油气场站。

落日铺洒准噶尔戈壁荒原，抽油机错落矗立在大漠戈壁，漫
天霞光之下，绘就新春人扎根荒漠、踏沙逐油的壮美画卷。

胜利油田乌鲁木齐生产科研基地作为西部油气生产运行和
勘探开发核心科研中枢，紧盯生产节奏、抓实一体化运行，集聚
科研骨干攻坚关键技术，高效助推油气增储上产。

春风基地历经深耕建设，配套标准化塑胶运动场、办公楼宇
与完备的生活设施，于苍茫戈壁打造宜居宜业的一线后勤家园，
翠色园区恰似碧玉嵌于荒漠之上。
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