
暖心护考再出发 交警坚守保畅通
牡丹区交警大队全警在岗，精准施策

王玉康 菏泽报道

6月8日，2026年高考进入第二天，为持
续筑牢平安、畅通、有序的高考道路交通
环境，牡丹区交管大队全警在岗、精准施
策，全力以赴守护辖区学子顺利赴考、安
心应考。

大队班子成员深入辖区各高考考点
一线点位，靠前指挥、现场督导，实地检查
各岗位警力部署、交通管控、应急保障等
工作落实情况。

执勤过程中，大队持续开启高考暖心
护航模式，针对远道赶考考生，出动警车
开辟绿色通道，全程开道护航，助力考生
准时抵达考场。

同时，执勤民辅警快速响应路面突发
状况，及时救助处置路口抛锚车辆，高效
消除道路通行隐患，全力保障赶考路安全
畅通。

宣传民警通过向过往家长发放“一盔
一带”宣传资料和现场宣讲等方式，宣传
道路交通安全法律法规知识，提醒广大群
众文明驾驶，安全出行，全民助力高考。
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东明县副县长杨军

实地督导2026年高考安保工作
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十年寒窗磨一剑，今朝出鞘试锋芒。
2026年高考正式拉开帷幕，为全力营造安
全、畅通、安静、有序的考试环境，保障广大
考生顺利赴考，菏泽交管支队直属一大队
提前部署、全警在岗、全力以赴，以最高标
准、最实举措、最优服务，全力护航广大学
子高考逐梦路。

高考首日，鲁西新区分局党委书记、局
长耿绍坤、交管支队政委赵洪科、交管支队
副支队长王亮，在大队长陈传宏等人的陪
同下，深入菏泽一中人民路校区、菏泽市实
验中学人民路校区考点详细了解考场设
置、交通疏导、便民服务、警力部署、应急处
突等工作落实情况。

为确保高考首日，道路交通秩序平稳
有序，大队提前分析研判辖区各考点周边
道路交通流量、拥堵隐患，科学制定高考安
保执勤方案细化岗位分工、明确执勤职责
提前对考点周边道路停车区域、交通设施
进行全面排查提前清理道路隐患、疏导违
停车辆设置高考执勤岗点、警示提示标识，
全面筑牢高考道路交通安全防线。

针对早高峰车流集中送考车辆密集、
易拥堵路段节点，执勤交警采取定点值守
+动态巡控相结合的方式，精准分流过往
车辆，快速处置路面轻微拥堵车辆滞留等
情况最大限度提升道路通行效率，全力保
障考点周边道路交通井然有序、畅通高效，
为考生顺利赴考打通安全畅通通道。

菏泽交管支队直属一大队提示：6月7
-10日为高考日，为营造良好考试环境，途
径考点周边，请提前规划路线绕行，考场周
边严禁违停、禁止鸣笛，确保考试顺利进
行。

菏泽交管支队直属一大队

全力以赴

为梦想保驾护航
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为全力保障2026年普通高考安全平
稳有序进行，营造安全、安静、有序的考
试环境，6月8日下午，东明县副县长、县
公安局党委书记、局长杨军，局党委副书
记、政委秦超一行深入辖区高考考点，实
地督导检查高考安保工作，并看望慰问
一线执勤民辅警。相关警种部门负责同
志陪同督导。

在督导过程中，杨军对考点出入口、
执勤点位、交通疏导区域、应急备勤区域
等重点部位进行了查看。他详细了解了
警力部署、岗位值守、周边巡防、交通管
控、噪音整治及应急处置准备等工作情

况，认真听取现场安保工作汇报，细致检
查各项安保措施落实情况，并针对薄弱
环节进行现场指导，要求即时整改。

结合当前高考安保形势，杨军对下
一步工作提出明确要求：

提高站位、压实责任。全体执勤民辅
警要时刻绷紧安全之弦，严格落实定岗
定人定责机制，以最高标准、最严举措抓
好高考安保工作，坚决守住平安高考底
线。

严密防控、净化环境。统筹治安、交
管、特巡警、派出所等警力，强化考点及
周边巡查防控，从严整治交通乱象、治安
隐患、施工噪音等问题，全力维护考场周
边良好秩序。

做实预案、稳妥处突。严格落实在岗
备勤值守，完善各类突发情况处置预案，
快速响应并处置考生求助、交通拥堵、突
发警情等问题，确保遇事能够高效处置、
平稳可控。

温情护考、优化服务。坚持安保与服
务并重，开通高考便民绿色通道，做好咨
询引导、应急救助、便民帮扶等暖心举
措，全力为考生保驾护航，充分展现公安
暖心形象。

目前，全体执勤民辅警坚守岗位、忠
诚履职、文明执勤，全力筑牢高考安全防
线。下一步，东明县公安局将持续紧盯考
试关键时段，从严从细落实各项安保工
作，全力保障2026年高考平安顺利收官。

在新时代新形势下，企业思想政治工作具
有统一思想、凝聚共识、激发活力、保障方向的
重要作用，要进一步深化企业党建、职工教育和
人文关怀，不断创新内容、方法和形式，更加注
重“贴近实际、贴近生活、贴近群众”，弘扬主旋
律，传播正能量，使之焕发出蓬勃向上的生机活
力，才能调动广大干部职工的积极性、主动性、
创造性，才能激发大家干事创业、奋发进取的强
大动力，为推动企业的高质量发展提供坚强的
思想保证和精神支撑。

深化企业党建，注重“贴近实际”
企业思想政治工作是筑牢企业发展的“根”

与“魂”，要始终把握正确的政治方向，确保企业
始终贯彻党的路线、方针、政策，坚持党的领导
与公司治理有机融合。要充分发挥企业党组织
的“战斗堡垒”作用，将党建工作摆在首要位置，
纳入年度总体工作计划和考核目标，纳入各部
门负责人职责中，从组织上建立齐抓共管机制，
认真贯彻落实上级决策部署，扎实推进政治、思
想、组织、作风和纪律建设。同时，还要积极赋能
人才发展成长，坚持实施双培养(把骨干发展成
党员，把党员培养成骨干)，为企业可持续发展
提供坚强组织保证。以菏泽创新风险投资有限
公司为例，该公司进一步深化基层党组织建设，
建立完善了各项规章制度，通过开展教育实践

活动、组织政治理论学习、观看警示教育片、走
访慰问困难党员和老党员、组织党员到社区“双
报到”等多种形式，发挥党员的先锋模范作用，
提升党员的政治业务素养，始终保持清正廉洁
自律的风范，增强了党员队伍的向心力、凝聚
力，切实履行好服务群众、为群众办实事解难题
的作用，圆满完成各项目标任务，2021年3月荣
获菏泽市基层党建“红色引擎”示范点。2022年3
月荣获“2021年度菏泽市模范职工之家”。2026
年1月荣获“2025年度全市突出贡献企业”。

深化职工教育，注重“贴近生活”
“春风化雨，润物无声。”企业要以社会主义

核心价值观为引领，塑造共同认同的企业精神、
职业道德与行为规范，不断增强文化软实力。要
把职工教育摆在重要位置，将思想政治工作嵌
入安全生产、技术创新、降本增效等中心任务，
把组织优势转化为发展动能，服务企业各项运
营活动。要深入开展职业道德培训和法治宣传
教育，认真学习贯彻《中华人民共和国宪法》《中
华人民共和国民法典》《中华人民共和国公司
法》《中华人民共和国工会法》《中华人民共和国
劳动合同法》等，强化职工的法治观念和道德意
识。同时，加强党对国有企业的领导，加大公司
各项事务的公开透明度，使企务公开制度有效
运行，切实保障职工群众的知情权。建立和发展

工会积极分子队伍，做好新会员的接受教育工
作，按时规范召开会员大会，切实维护职工的合
法权益。以菏泽创新风险投资有限公司为例，该
公司强化自身建设，完善各项管理制度，组织职
工进行职业道德培训和法治宣传教育，开展岗
位练兵、技能竞赛等活动，营造劳动光荣的社会
风尚和精益求精的敬业风气。特别是要组织宣
讲“红色故事”“菏泽故事”“身边故事”，深入挖
掘企业先进典型的事迹，展现企业职工在平凡
的岗位上创业创新的风采，充分体现主人翁的
高尚精神境界，给人以追求事业成功的信心和
希望。同时，还生动讲述了菏泽苏军华、单士振
等一批“平民英雄”奋不顾身、舍己救人的鲜活
故事，充分彰显了“崇德尚善沃土，孕育凡人英
雄”，弘扬了社会主义核心价值观和新时代的雷
锋精神。通过开展系列职教育活动，形成了良好
的道德风尚，增强了广大职工爱岗敬业、建功立
业的紧迫感、责任感和使命感。

深化人文关怀，注重“贴近群众”
要通过价值引领、人文关怀和心理疏导，调

动广大职工的积极性和创新性，增强员工对企业
的认同感和归属感，化解改革阵痛、思想问题和
利益矛盾，构建企业与职工价值共同体，凝聚发
展合力，提升团队向心力，为企业发展注入源动
力。公司领导要经常深入企业一线，与职工交流

座谈，了解困难和问题，听取合理化建议，畅通职
工成长渠道，注重发现、培育、选树典型，引领广
大职工扛起主力军担当，有力支撑企业可持续发
展的竞争力。以菏泽创新风险投资有限公司为
例，该公司加强文化阵地建设，投资建设职工活
动室、阅览室，配备了必要的健身器材，为职工书
屋配置了万余册各类书籍。积极组织各类文体活
动，开展职工运动会、羽毛球赛、乒乓球赛等。竭
诚服务职工群众，深化“妈妈小屋”职能，配备了
冰箱、护理箱、电视等基础设施。积极开展为职工

“送温暖”活动，组织职工年度体检、春节中秋节
慰问、送生日祝福等，尽力为困难职工排忧解难，
让职工体验到大家庭的温暖，增强了企业的凝聚
力、战斗力，增强了职工的主人翁意识，形成了负
重奋进、攻坚克难的强大合力。

企业思想政治工作要与时俱进，就要求在
更加注重“三个贴近”上下功夫，通过理论武装、
典型示范、人文关怀和机制保障等多维手段，有
效增强思想政治工作的生命力和感染力。为此，
广大思想政治工作者任重而道远，要进一步夯
实理论根基，丰富企业工作实践，结合实际强化

“党建活动”，别开生面开展“特色教育”，紧接地
气讲好“菏泽故事”，真正为广大职工群众所喜
闻乐见，振奋精神、凝聚人心，从而起到引导人、
感召人、凝聚人、塑造人的重要作用。

新时代企业思想政治工作要更加注重“三个贴近”
菏泽创新风险投资有限公司 祖恒之
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