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党旗引领妇幼路 初心守护生命光
济南市妇幼保健院以高质量党建引领高质量发展纪实

从1951年建院之初的筚路蓝缕，到
如今“一院三区”格局全面成型，山东第
一医科大学附属济南妇幼保健院(济南
市妇幼保健院)走过七十五载峥嵘岁月。
2023年12月20日，东院区正式启用开诊，
2025年1月22日，经十路新建总院区揭牌
运营，总建筑面积14 . 5万平方米的17层
综合楼拔地而起……这家历史悠久、底
蕴深厚的妇幼保健机构，正以党建引领
为“红色引擎”，在守护泉城妇女儿童健
康的征程上砥砺前行。

记者 秦聪聪
通讯员 陈擎 董自青 济南报道

铸魂：

让党旗在一线高高飘扬

公立医院的高质量发展，根本在于坚
持和加强党的全面领导。济南市妇幼保健
院党委将这一根本原则深植于医院治理各
环节，实现了党建工作与业务发展的同频
共振、深度融合。

医院党委精心打造“妇幼先锋”党建品
牌，将“忠诚、技术、创新、服务、公益、廉洁”
内涵融入每一位党员和职工的价值准则。
扎实推进“实力、创新、智慧、人文、幸福、平
安、清廉”7个妇幼建设，党建工作的“引领
力”被精准转化为医院发展的“驱动力”。医
院“妇幼先锋”党建品牌获评卫健系统优秀
品牌，院党委连年荣获基层党建考核“一
等”等次。

党旗插在哪里，战斗力就凝聚在哪里。
“产科党支部1+3+N循环提升工作法”入选
市直机关优秀案例，生动诠释了党支部如
何在临床一线发挥战斗堡垒作用。医院构
建“1+13+N”党建品牌矩阵，4个支部和党
员品牌入选卫健系统优秀党建品牌，党建
调研报告获评市直卫生健康系统党建调研
成果一等奖1篇、三等奖2篇，市卫生健康系
统“党课开讲啦”比赛一等奖。

在“关键少数”的示范引领下，医院扎
实开展树立和践行正确政绩观学习教育，
组织中心组学习，举办专题读书班，围绕

“政绩为谁而树、树什么样的政绩、靠什么
树政绩”开展集中研讨。班子成员带头谈认
识、找差距、定措施，坚持把正确政绩观融
入日常管理，引导全体党员干部职工在平
凡岗位上践行初心使命，努力创造经得起
历史和人民检验的实绩。

强基：

以学科高峰筑牢生命屏障

党建做实了就是生产力。在党建引领
下，医院学科建设实现了从“高原”到“高
峰”的跨越。

2025年，国家卫健委高危孕产妇门诊
多学科联合诊疗(MDT)成功获批，成为具
有里程碑意义的突破。围绕这一核心平台，
医院系统性构建了覆盖孕产全周期与妇女
核心健康需求的顶级专科集群——— 妊娠期
高血压疾病、代谢性疾病、胎盘疾病、早产、
产科重症、胎儿医学等六大产科亚专科，与
宫颈疾病、月经保健、皮肤保健等三大妇女
保健特色门诊相互协同。山东省公共卫生
重点专科(妇女儿童卫生)与山东省危重新
生儿救治中心的获评，确立了医院在全省
公共卫生应急和危重症救治网络中的支柱
地位。

核心技术攻关捷报频传。医院正式获
得人类辅助生殖技术 (试管婴儿 IVF /
ICSI)运行资质，在生殖医学领域达到国内
先进水平；全面掌握复杂双胎妊娠诊治全
套技术，成功实施全市首例胎儿镜下胎盘

吻合支激光凝固术；在国内率先开展“免麻
醉即诊即治”电子宫腔镜技术。2026年6月，
全市首家“HPV疫苗接种及宫颈病变诊治
一体化门诊”正式授牌，打造覆盖“预防—
筛查—诊断—治疗—随访”全链条服务体
系。医院联合市疾控中心开设全市首家公
卫医师疫苗咨询联合门诊，公卫医师与妇
科医生共同出诊，真正将公共卫生服务前
置于临床诊疗一线。

聚力：

用人文温度丈量服务深度

医疗技术的突破定义了医院的能力高
度，服务模式的创新则刻画了其情感温度。

医院创造性提出“以早孕关爱为起点
的生育友好、儿童友好”服务新模式。在“生

育友好”维度，打造“百步圈”便捷服务生
态，将门诊、采血、超声等12项关键服务点
位集聚整合，全面推行融合“医疗、营养、心
理、运动、中医”于一体的“一保健五处方”
服务模式。2025年在全省生育率普降的背
景下，医院分娩总量实现1 . 5%“逆增长”，
全市分娩占比超25%，同比增长6个百分
点。医院创新运用胚胎模型、VR和AR等技
术开展沉浸式互动健康教育。依托“国家级
优生优育指导中心”平台，打造线上“泉优
生·空中课堂”开课40余次，覆盖受众80余
万人次。在“儿童友好”维度，秉持“一米视
角”设计理念，打造充满童趣的“儿童五健
+N多学科医疗屋”，提供一站式连续性儿
童友好健康服务。

母婴安全是妇幼保健院的生命线。医
院创造了连续11年院内孕产妇零死亡的奇

迹。首创妇产科120急救团队，实现“上车即
入院”；紧急剖宫产从决策到胎儿娩出时间
被压缩至极限；凶险性前置胎盘等危重症
患者近三年收治百余例全部转危为安。远
程胎心监护、5G+VR探视等智慧手段，让
温暖跨越时空限制。

在医育结合领域，医院充分发挥三
甲妇幼专业优势，深度整合产科、儿科、
儿童保健、中医药保健、高危儿早期干预
等优质医疗资源，构建“托育+医疗+保
健”一体化服务体系，全力打造“医、教、
育”三位一体特色模式，先后被确定为
2026年托育人才能力提升项目培训基
地、济南市托育综合服务中心西部中心。
与此同时，医院被中国出生缺陷干预救
助基金会确定为出生缺陷干预救助项目
实施机构，出生缺陷诊断项目管理机构
和实施机构，出生缺陷疑难疾病诊断项
目实施机构，在出生缺陷综合防治领域
肩负起更重要的国家级责任。

蓄势：

以人才沃土滋养发展未来

高质量发展的持久动力，源于雄厚的
人才储备和开放共享的协同格局。

医院坚定实施“人才强院”核心战略。
2025年，引进博士、硕士等高层次青年人才
81名；9人入选济南市医疗卫生行业高层次
人才工程；分批选派6名业务骨干赴海外进
修；柔性引进泰山学者、国务院特殊津贴专
家等8名国内顶级专家。年度立项纵向课题
34项、横向课题37项，斩获4项山东省自然
科学基金项目。作为国家住院医师规范化
培训基地，2026年度妇产科、儿科专业21名
住培医师全部通过结业考核，实现结业考
核通过率连续九年100%。

医院牵头组建的“济南妇幼联盟”成员
单位已拓展至127家。依托三甲妇幼专业优
势，医院紧扣“泉心托”品牌建设，深度整合
儿科、儿童保健、中医药、高危儿干预等优
质资源，构建“托育+医疗+保健”一体化服
务体系。2026年6月，第二届托幼一体化高
质量发展学术论坛在医院成功举办。医院
因此荣获“全国计划生育协会先进单位”荣
誉称号。

站在新的起点，济南市妇幼保健院初
心如磐、使命在肩。锚定“省内领先、全国一
流”的战略目标，医院将以更加昂扬的斗
志、更加务实的作风，在党建引领下持续推
动医疗技术跃升、服务体验优化、人才培养
强化、区域协同深化，奋力谱写护航泉城妇
女儿童健康的崭新篇章，为健康济南、健康
山东建设贡献更加磅礴的妇幼力量。
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