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育廉提能：
新手蜕变“实干能手”

“培训内容接地气、干货足，精准解决
了我们刚上任不会干、不敢干的难题。”参
训的新任“两委”干部纷纷表示收获满满。
针对新班子履职经验欠缺、基层情况不熟、
业务能力不均、纪律认知薄弱等共性问题，
市中区坚持能力培育与纪律塑形双向发
力、严管厚爱并举，推行“区抓骨干、街抓全
员”分级培育模式，量身定制适配性强、覆
盖面广、实操性足的培训套餐。

在区级层面，聚焦村居主职干部开设
封闭式集中教学课程，紧扣集体经济发展、
基层矛盾调处、民生政策落地落实、应急事
务处置等核心工作，采用“理论授课+现场
观摩+专题研讨+案例剖析”四位一体教学
模式，既讲解政策理论、工作规范，又分享
一线经验、实操方法，让枯燥的条文变鲜活
的案例，让抽象的理论变落地的举措，确保
干部听得懂、学得会、用得上。在街道层面，
全面铺开全覆盖培训工作，由街道党政主
要负责人、纪工委负责人亲自开班授课，立
足街道发展实际和基层治理难点，讲清履
职方向、讲明岗位职责、讲透工作方法，直
击基层治理痛点、民生服务难点、日常工作
堵点，全方位提升基层队伍综合履职能力。

履职起步，廉洁为先。紧扣新任干部上
岗履职关键节点，市中区坚持抓早抓小、防
微杜渐，常态化开展警示教育活动，逐条解
读基层干部履职正负面清单，清晰划定履
职边界、规范权力运行流程。同时，严格落
实干部个人重大事项报备制度，组织全体
新任“两委”干部签订履职、辞职双承诺书，
以制度化、常态化、刚性化的纪律约束筑牢
基层廉洁防线。

能力提标、作风提质，最终落脚到实干
为民。市中区引导各村居新班子结合城乡
治理差异化需求，创新推行“必选+自选”双
向任务清单，打造“5+5”民生攻坚工作模式。
各村居通过“上门问事、协商议事、合力干事”
闭环服务机制，聚焦楼道灯具修缮、人居环
境整治、邻里纠纷调解、便民服务提质等民
生小事公开承诺、挂牌推进、逐项销号。

如今在市中区的各个村居，随处可见
“两委”干部忙碌的身影，有的在带头清扫
楼前楼后、有的在走访入户倾听民声、有的
在排查整治辖区隐患……全体干部以“起
步即冲刺”的姿态，扎实开展“开门第一事”
实践活动，用实打实的行动回应群众期待。
一件件实事落地见效、一项项举措温暖民
心，市中区以看得见、摸得着的治理变化，
将组织优势转化为民生福祉优势，切实拉
近党群干群距离，让群众真切感受干部新
气象、治理新温度。

深耕末梢：
小区蝶变“幸福家园”

社区是城市治理的最小单元，也是联

系群众、服务群众的“最后一米”，小区楼栋
则是承载群众日常生活、汇聚民生烟火的
核心阵地。市中区坚持党建引领，以社区产
业培育、“红色物业”提质为双轮驱动，把治
理触角延伸至楼栋末梢，把便民服务送进
千家万户。

“下楼遛弯就能改裤脚、修小物件，不用
跑腿折腾，实在太方便了。”六里山街道的王
阿姨在“一米工坊”为社区治理新变化点赞。
市中区以市场化思维破解基层治理“钱从哪
里来、服务怎么优”的核心问题，全面盘活辖
区架空层、废弃场地等24处闲置资源、因地制
宜打造80个多元化便民功能场景，落地10余
个“一米工坊”，常态化提供衣物缝补、便民理
发、家电小维修、磨刀配钥匙等普惠便民服
务，让便民服务就近可及、暖心贴心。

便民服务持续升级的同时，小区治理
顽疾也得到系统性破解。针对以往物业、
业主各说各话、互不理解、矛盾频发的治
理困境，市中区靶向破局、精准施策，创新
推出“孵化培育式、信托升级式、国企筑基
式、内生驱动式”四套“破局方案”，全方位
承接居民生活服务、维修保障、便民代办
等各类诉求，专业化兜底老旧小区、无物
业小区治理服务。通过系统化提质赋能，
全区成功打造5个星级社区、15家星级企
业、30个星级小区，2个项目获评省级“齐
鲁红色物业”星级服务项目，1个社区、2个
小区、1家企业获评市级“泉城红色物业”
星级单位，形成全域比学赶超、整体提质
增效的良好治理氛围。

精细治理、共治共享，离不开健全的组
织体系和常态化的协商机制。市中区持续
织密治理组织架构，构建“街道党工委—社
区党委—小区党支部—楼栋党小组—党员
中心户”五级组织链条，全面推行“党员楼
长制”，1名党员对接10至15户群众，常态化
敲门问需、代办解难、纾困答疑。同时，严格
落实“分层协商、分级响应、分类化解”工作
机制，搭建小区、社区、街道三级矛盾化解
体系，配套推行“小区党支部+业委会+物
业”月度联席会议制度，全域布设280余个

“红色议事角”，常态化召开“板凳会议”共
议民生难题、共商治理对策，让基层党组织
真正成为小区治理的主心骨、群众信赖的
贴心人。如今，“有事找楼长、遇事找支部”
已然成为辖区居民的生活共识。

城乡牵手：
田间直通“百姓餐桌”

城乡供需本是一体，乡村盛产优质原
生态农产品，城市居民期盼新鲜放心食材，
但以往产销渠道不通、供需信息错位，农户
丰产难增收、市民购鲜无便捷渠道。为打通
城乡流通壁垒、破解供需两端痛点，市中区
依托第一书记驻村帮扶资源优势，创新推出
驻村第一书记农产品进社区“牵手计划”，精
心打造第一书记共富超市特色平台。

平台运行以来，市中区委组织部牵头
整合，组织驻村第一书记全面摸排帮扶村
产业规模与农品特色，梳理形成农产品品

类、产量、品质、供货周期“四张清单”，摸清
乡村供给家底；同时下沉各社区走访调研，
精准掌握城区居民消费偏好与采购需求。
依托精准供需匹配，创新探索“村集体供给
+社区平台销售+企业协作支撑”的联动运
营模式，逐步培育出社区便民驿站、第三方
代销、实体门店运营三类可复制、可推广的
助农增收路径。

新模式落地生根、常态运行，让广大农
户实实在在尝到了共富甜头。“以前种菜种
粮只能就近赶大集，来回奔波、费时费力，
价格还不稳定，现在统一收购、统一代销，
省心又增收。”陡沟街道新平村的农户真切
感慨，道出了共富超市带来的务实改变。为
保障平台规范长效运营，全区严格落实“四
议一审两公开”制度，对村集体经营收益全
程公示、专项督导，确保每一笔资金都阳光
透明、专款专用、用在实处。

为持续拓宽助农销路、放大共富成效，
市中区构建“线下深耕+线上赋能+全域覆
盖”三维展销体系，全力推动乡村好物全域
出圈、惠及更多群众。在线下，常态化举办
睦邻市集、助农大集、农品推介会，年均开
展特色助农活动20余场，同步布设7个实体
便民驿站，让居民在家门口就能买到新鲜
地道的农家货。在线上，创新直播助农新模
式，13名驻村第一书记化身“带货主播”，走
进田间地头实景推介山地小米、农家果蔬、
手工杂粮等特色物产，让乡土好物走出圈
层、走进千家万户。同时，布设标准化流动
货架，常态化进驻机关、商超、园区、酒店等
场所，方便市民随手选购，累计服务群众超
10万人次。

立足基层、辐射全域，在建设4家区级
共富超市基础上，市中区承办全市首家

“乡村振兴共富超市”，逐步搭建起“一核
四节点”全域产销布局，产品辐射10个区
县98个村居，涵盖158类特色农品，彻底
打通农产品出村进城的堵点难点，让曾
经“滞销囤货”的田间农品，变身市民青
睐的“放心好物”，真正实现城乡供需精
准对接、双向赋能。

从干部队伍“新手萌新”蝶变为基层
“治理能手”，到小区治理“被动管住”迭代
为全域“精细管好”，再到城乡发展“供需脱
节”跃升为双向“深度融合”，市中区始终锚
定党建引领核心、坚守民生为本初心，立足
市井烟火、深耕民生末梢，把一件件民生小
事办细办暖、把一项项治理举措落地落稳，
以久久为功的实干担当，推动基层治理提
质、民生服务升温、群众幸福升级，让辖区
群众的获得感更足、幸福感更可持续、安全
感更有保障。

市中区：党建引领守初心，实干善治暖民心

基层治理提质增效，绘就民生幸福底色
清晨社区的“一米工坊”里，针线穿梭

间改好了裤脚；傍晚的小区议事亭中，你一
言我一语敲定了停车方案；周末的共富超
市货架前，带着露水的田间果蔬被居民拎
回了家……

今年以来，济南市市中区坚持以党建
统揽基层治理全局，从建强基层骨干队伍、
深耕精细治理场景、打通城乡供需链路三
个维度精准发力，切实把制度优势、组织优
势，全方位转化为可感可及的基层治理实
效和群众民生福祉。

杆石桥街道聚善街社区开展“开门第一事”家园清洁活动。

济南乡村振兴共富超市现场照片。
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