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党建引领聚合力 善治善为暖民心
山大路街道以高质量党建绘就基层治理“幸福底色”

“路灯亮了，心里也敞亮了。”前不久，
山大路街道区直西社区居民张阿姨的一番
话，道出了许多老旧小区居民的心声。一盏
灯的“小事”，却是基层治理的“大事”。在历
城区山大路街道，这样的暖心变化正在悄
然发生——— 从“七彩板报”前驻足讨论的居
民，到“新新驿站”里歇脚充电的外卖小哥，
党建引领下的基层治理，正让这个老城区
焕发出新的生机与活力。

近年来，街道党工委锚定“精治理、强
商圈、优服务、宜居住”工作导向，以党建引
领为主线，在商圈发展、惠民服务、多元共
治等维度持续发力，用一件件可感可及的
民生实事，书写着基层治理的“温暖答卷”。

记者 李梦瑶 通讯员 王晨

党建引领
让治理有了“主心骨”

在建鑫社区洪家楼南路13号院，一兜兜
废旧塑料瓶兑换成了新鲜鸡蛋，社区党委将

“银龄大篷车”开进院子里，联合物业公司把
便民服务、环保宣传送到居民楼下。

“两委”换届后，山大路街道9个社区党
组织学历、年龄实现“一升一降”，班子结构
显著优化。为让新班子跑出“加速度”，干好

“开门第一事”，街道打造“社计·善治”公益
项目发布会，构建“向上链接、向外开拓、协
同落地”长效运行机制，推动9个社区找准

小切口，解决大问题，催生出共享惠停、童
创家园等一批治理“金点子”。要在实干中
破题，更要在理论中寻方。街道打造“见山
学堂”教育平台，通过社区工作者情景剧演
绎、拍摄“小人物·大情怀”系列微视频等

“接地气”的活动，让党的创新理论变成“家
常话”，飞入寻常百姓家。

商圈发力
让发展更有“烟火气”

“以前送完单只能在路边歇一会儿，现
在有了‘新新驿站’，能喝水、能充电，感觉被
这座城市‘看见’了。”外卖骑手小李的这句
话，道出了山大路街道新就业群体的心声。

街道辖区聚隆财富中心、印象城商圈楼

宇林立，商业氛围浓厚。为做实“两个覆盖”，
街道调整充实聚隆商圈综合党委，打造“一圈
一厅一站”阵地体系，成立“新就业群体”成长
联盟，升级印象城周边“新新驿站”“新就业群
体党群服务站”等设施，让奔波的骑手有了属
于自己的“幸福家园”。同时，“红聚共治”治理
联盟的成立，以“党建+赋能”服务平台助力企
业发展，推动“聚隆和声”融合治理项目落地
见效，让商圈党建既“有形”更“有效”。

服务惠民
让生活充满“小确幸”

在街道便民服务中心，办事柜台不见
了，取而代之的是工作人员与前来办理业
务的群众并肩同坐、有商有量的一幕。这种

“零距离”的亲切感，正是街道在全市首创
“肩并肩”政务服务模式的真实写照。

民生实事不只体现在窗口服务中———
闵子骞社区的“一元菜篮”让困难群众吃上
平价菜，洪北社区的“红暖家”项目为空巢
老人送去关爱……街道还积极链接外部资
源，联合济南市青少年宫打造山大社区分
宫，孩子们在家门口就能享受优质的校外教
育。从“敲门亮相”行动中社区干部挨家挨户
问需，到小板凳议事会上居民畅所欲言，一
件件民生实事的落地，让“15分钟便民服务
圈”不仅有速度，更有温度。

共治共享
让邻里成为“一家人”

“省级非遗传承人亲自来教课，咱们也能
跟着上过央视的大师学剪纸了！”在利农社区
的“银龄课堂”上，70岁的赵奶奶格外开心。这
正是“和山友约”治理模式带来的红利。

街道依托“1+3+N”共治架构，整合高
校、企业、“双报到”单位等资源成立“智汇
山大”共建平台，与山东大学共同举办咖啡
文化节、“文新好声音”等活动，让高校资源
走出校园、走进社区；联合省柳子剧团在印
象城推出“非遗进商圈”专场演出，推动文
化传承与商业发展双向赋能；通过“小区会
客厅”“邻里茶话会”等协商载体，让居民事
商量办、矛盾化解在萌芽，“远亲不如近邻”
的温情在共治共享中愈发浓郁。

党建引领促善治，实干担当惠民生。未
来，山大路街道将继续以奋进凝聚合力，以
实绩回应期待，书写更有温度、更有厚度的
基层治理新篇章。

建建鑫鑫社社区区银银龄龄大大篷篷车车开开启启““一一瓶瓶””公公益益循循环环。。

坚持党的领导、加强党的建设，是国有
企业的“根”和“魂”。在济南能源集团所属
热电集团，一场以“炽心安源”党建品牌为
引领的深度变革，正让这一光荣传统转化
为实实在在的生产力———

连续两年获评济南城市软实力创新案
例，党建品牌入选全国企业党建创新优秀
案例，33个基层党支部全部达“四星”以上
标准，重点工程项目跑出“加速度”……这
份亮眼的成绩单背后，是一条“党建筑基、
文化铸魂、品牌赋能”的融合发展之路。

记者 李梦瑶 通讯员 郭婧

把稳发展“方向盘”
红色动能直抵攻坚最前沿

5月27日14时56分，集团所属长清电厂
分公司集控室内，倒计时归零，1号机组168
小时满负荷试运行圆满成功。这一刻，是
凝结着无数个日夜的坚守，更是一面党旗
的猎猎作响。

国企党建最怕什么？怕的是党建与生产
经营“各唱各的调”，党组织作用发挥悬在空
中。济南热电集团以问题为导向，创新打造

“炽心安源”党建品牌，构建“'源'周率”（314）
党建工作体系，通过“炽心三部曲、坚持一核
心、安源四重奏”，蹚出了一条党建与热源保
供、项目建设、经营管理深度嵌合的新路。

战略同步、目标同步、体系同步——— 集

团党委围绕这“三个同步”搭建融合框架。党
委班子100%参与重大经营决策，重大事项前
置研究成为刚性制度；制定经营目标时同步
明确党建要点，考核绩效时同步评估党建成
效，真正实现“目标共担、责任共负”。班子成
员每人都有基层联系点，“党群工作联络专
线”让一线声音直通党委，有效避免了“上热
中温下冷”。

在业务融合层面，集团党委坚持“党建
围着业务转、党员带着群众干”，扎实开展

“支部建在项目上、党旗飘在工地上”实践
活动，落实“七比两创”工作法。同时，在项
目一线实施“双培养”工程，“将业务骨干
发展为党员、将党员培养为业务骨干”，老
党员倾囊相授“传帮带”，年轻党员钻研创
新勇挑重担，“众人划桨开大船”的攻坚格
局蔚然成风。

长清2×66万千瓦超超临界煤电项目作
为山东省“十四五”期间能源领域的重点项

目，从立项到投产全程由党委专班统筹，半
年办结46项手续，创下省内同类项目最快落
地纪录；项目施工中，1号锅炉首根钢结构立
柱节点提前40天吊装完成，2号汽轮机底板
提前20天浇筑到位；项目一线设立“党员突
击队”“党员责任区”“党员示范岗”，创新推行

“每日碰头、问题销号、党员包干”工作机制。
每一个节点的突破，都是党组织领航、融合
发展的生动缩影。

在党建引领下，集团加速推进“煤改气”
清洁替代，华山三联供、章丘蓄热站等一批
绿色低碳项目稳步落地。党建，正从“无形之
手”变为驱动发展的“强劲引擎”。

激活品牌“一池水”
文化润心凝聚奋斗同心圆

党建不仅是生产力，更是凝聚力与品牌
力。

目前，“初心+炽心安源”党建品牌矩阵
已形成“1个主品牌+33个特色子品牌”的生动
格局。“锅炉车间'焱'品牌”“管理'众'品
牌”……一个个源自基层、扎根业务的党建
品牌，如同跳动的火焰，点燃了基层活力，为
高质量发展注入源源不断的“红色动能”。

欲筑室者，先治其基。集团整合支部党
员学习阵地、项目一线流动学习阵地、指尖
党课网上学习阵地三大学习平台，连续多年
举办学习强国对抗赛、现场党课等沉浸式学
习活动，把理论课堂搬进车间班组，推动理
论学习与岗位实践深度结合。集团党委坚持

“大抓基层”的鲜明导向，深入开展“五星级
党支部”创建，33个基层党支部全部达到“四
星”以上标准。通过“三交三互”机制——— 党
支部书记交流、支委轮岗、党员比武，安全互
查、党建互评、问题互督，让每一个党支部都
成为推动发展的坚强战斗堡垒。

欲聚人心，厚植文化。集团党委将“亲
清律正廉”的廉洁文化、“以职工为中心”
的关怀文化融入企业血脉。建立职工健康
档案，搭建“1+X”诉求服务中心，开展“五
必谈五必访”，让党组织成为凝聚职工的

“温暖港湾”。同时，“热电星火”志愿服务
联盟覆盖14家分（子）公司，1600余名注册
志愿者累计服务超3000小时，将热电人的
温暖从厂区延伸至社区，擦亮了国企服务
民生的责任底色。

欲砺品牌，方得硕果。“炽心安源”品牌
获评首届新时代企业党建创新优秀案例、济
南城市软实力创新案例；“‘源’周率”（314）
党建工作体系入选全国党建创新优秀案
例；集团获评济南市“抓项目、促发展”先
进集体、市属国资国企“百佳品牌”。

济南热电集团：“三部曲”奏响融合强音，“四重奏”聚合发展动能

以“炽心安源”走出党业深度融合新路

济济南南热热电电集集团团以以““炽炽心心安安源源””党党建建品品牌牌为为引引领领，，转转化化为为生生产产力力。。
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