
2026秋季招生计划
院系 专业 学制 培养层次 毕业待遇 招生计划 招生起点

中药学院

中药 3+3 预备技师 本科 100

初中起点

中药 3+2 高级工 专科 150
中药制药 3+2 高级工 专科 50

中草药种植 3 中级工 中专 50

药品商贸学院

药品营销 3+2 高级工 专科 50
电子商务（新媒体方向） 3+2 高级工 专科 50

医药现代物流（低空经济方向） 3+2 高级工 专科 50
数字媒体技术应用 3+2 高级工 专科 50
网络与信息安全 3+2 高级工 专科 50

制药工程学院
药物制剂 3+2 高级工 专科 50

药物分析与检验 3+2 高级工 专科 50
化学制药 3+2 高级工 专科 50

公共教育学院
医学技术方向+预备技师贯通 3+3 预备技师 本科 150

药学方向+预备技师贯通 3+3 预备技师 本科 300
护理方向+预备技师贯通 3+3 预备技师 本科 50

生物与食品科学系

生物制药 3+2 高级工 专科 50
生物制药（北生泰山） 3+3 预备技师 本科 50

食品加工与检验 3+2 高级工 专科 50
食品加工与检验（烘焙方向） 3 中级工 中专 50

药膳与食疗 3+2 高级工 专科 50

健康管理系

健康与社会照护（医疗护理员方向） 3+2 高级工 专科 50
保健按摩 3+2 高级工 专科 50

康复保健（康复技术方向） 3+2 高级工 专科 50
健康服务与管理 3+2 高级工 专科 50

中药学院
中药（神农班） 4 技师 本科 50

高中起点

中药 3 高级工 专科 50

制药工程学院
药物分析与检验（神农班） 4 技师 本科 50

药物制剂 3 高级工 专科 50
制药设备应用与维护 3 高级工 专科 50

健康管理系 保健按摩 3 高级工 专科 50
中药学院 中药 3 预备技师 本科 50

中级工、中
专起点

生物与食品科学系 生物制药 3 预备技师 本科 50
健康管理系 智慧养老服务与管理 3 预备技师 本科 50

备注：如报名专业人数不足，无法正常组建班级，接受专业调整或合班。

学历加技能合作班

院系 专业 学制 培养层次 毕业待遇 招生计划 招生起点

药品商贸学院 药品营销+市场营销（学历教育） 4 预备技师+专科 本科 50 高中起点

药品商贸学院 电子商务+电子商务（学历教育） 3 预备技师+专科 本科 50 中级工起点

健康管理系 智慧养老服务与管理+智慧健康养老服务与管理（学历教育） 3 预备技师+专科 本科 50 中级工起点

备注：技能加学历班收取学费（第一年：3180元，第二年：2730元，第三年0元），技能证书发放学院预备技师毕业证，学历证书发放国家开放大学对口

专业毕业证书。

校企合作班
合作企业名称 企业所在地 合作技工专业 招生计划 培养层次 学制 招生起点

漱玉平民大药房连锁股份有限公司 山东济南
中药 50人 中级工 3

初中

中药 50人 高级工 3+2
药品营销 50人 中级工 3

山东葆春堂大药房连锁有限公司 山东泰安
中药 50人 中级工 3

药品营销 50人 中级工 3
北京大学生命科学华东产业研究院培训中心 江苏南通 生物制药 50人 高级工 3+2

德州德药制药有限公司 山东德州
药品营销 50人 预备技师 3+3
药物制剂 50人 预备技师 3+3

山东天瑞医药集团有限公司 山东济宁
药品营销 50人 中级工 3
电子商务 50人 中级工 3

新发药业有限公司 山东东营 生物制药 50人 高级工 3+2
东艺文化产业（山东）集团有限公司 山东济南 中草药种植 50 中级工 3

泰安市百灵大药房有限公司 山东肥城 药品营销 50 高级工 3+2
齐鲁制药安徽华星化工有限公司 安徽马鞍山 化学制药 50 高级工 3+2

同辉佳视（北京）信息技术股份有限公司 北京 健康服务与管理 50 高级工 3+2

德州德药制药有限公司 山东德州
药品营销 50人 预备技师 4

高中

药物制剂 50人 预备技师 4

齐鲁制药集团有限公司 山东济南
药物制剂 50人 高级工 3
化学制药 50人 高级工 3
生物制药 50人 高级工 3

山东京东快星供应链科技有限公司 山东省内 现代物流（低空经济方向） 50 高级工 3
齐鲁制药安徽华星化工有限公司 安徽马鞍山 药物制剂 50 预备技师 2 全日制专

科以上山东京东快星供应链科技有限公司 山东省内 现代物流（低空经济方向） 50 预备技师 2
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山东医药技师学院是山东省人力资源和社
会保障厅直属公办院校，是山东省唯一一所医
药类技师学院。学院全面贯彻党的教育方针，落
实立德树人根本任务，立足健康中国战略和中
医药传承创新发展需要，服务医药健康产业发
展，致力于培养医药康养领域高素质技术技能
人才。学院建校于1977年，占地面积572亩，建筑
面积13 . 7万平方米，在校学生1 . 1万余人。学院
立足医药行业发展需求，持续优化专业布局，形
成以中药康养专业群为引领、涵盖六大类别21
个专业的专业体系，构建起与医药健康产业链
紧密衔接的人才培养格局。

学院坚持德技并修、工学结合，深入推进工
学一体化技能人才培养模式改革，不断深化产
教融合、校企合作，持续提升人才培养质量。建
校以来，累计培养各级各类医药健康高技能人
才8万余人。师生在国家、省、市各级各类技能竞
赛中屡获佳绩，在全国同类院校行业技能竞赛

中位居前列。学院现有专兼职教师320余人，其
中高级职称教师90人，拥有国家级高技能人才
培训基地、国家工学一体化培训基地、世界技能
大赛健康和社会照护项目中国集训基地等国家
级、省级平台，建有中药炮制基地、GMP车间与
综合实训楼、中医养生馆等实践教学场所，为高
技能人才培养提供了有力支撑。

学院坚持开放办学，持续打造“精技齐鲁、
创业陇甘”联合培养高技能人才品牌，积极推进

“中文+中医技术”国际化合作，广泛开展职业技
能培训和社会服务，积极服务国家战略和区域
经济社会发展。近年来，学院先后荣获全国教育
系统先进集体、全国医药教育先进集体、山东省
技工教育特色名校、省级文明单位等荣誉称号。
面向未来，学院将坚持特色发展、创新发展、内
涵发展，努力建设特色鲜明、国内一流的医药类
技师学院，为健康中国建设和中医药事业高质
量发展贡献力量。

报名二维码

专业对接产业，培养紧缺人才

当前制造业升级、数字经济、绿色经
济加速发展，高技能人才缺口持续扩大。
淄博市技师学院开设的专业精准对接国
家战略和产业需求，覆盖智能制造、新能
源汽车技术、物联网应用等重点方向。

“刚入学时我也犹豫过，但现在完全
不后悔。”新能源汽车检测与维修专业的
李景明说，自己在校期间就参与了企业真
实项目，毕业前已被一家新能源车企提前
预定。“企业来学院招聘时，看重的就是我
们能直接上手干活。”

学院配备高标准实训设备，实训车间
的设备与产业一线同步更新。一位“双师型”
教师介绍：“我们的老师不少本身就是企业
技术骨干，课上讲的都是企业正在用的技

术和流程，学生毕业后几乎零适应期。”

边学边练，毕业即能上岗

不同于传统课堂的“纸上谈兵”，淄博
市技师学院坚持“产教融合、工学一体”。智
能制造技术应用专业的王慧新回忆道：“我

们二年级时就跟着老师做企业的自动化改
造项目，从方案设计到设备调试全程参
与。”她毕业后进入一家制造企业担任设备
工程师，月薪可观。

毕业生手握“毕业证书+职业技能等
级证书”双证，就业率常年稳居高位。这种

育人模式，正是“优质技师学院”标准的具
体体现。

升学就业双通道，发展空间广

通过职教高考、对口单招、中高职贯通
等途径，可升入大专、本科院校继续深造。
相比普通高考，职教高考竞争压力更小、考
试难度更适中，且招生计划逐年扩大，更有
优势。“我当初选择技师学院，就是看中了
升学和就业都不耽误。”正在备考职教高考
的张晨曦说：“专业技能是强项，考上大专
甚至本科的机会大。”

在对技工教育资源倾斜、政策加持、社
会认可全面升级的大环境下，淄博市技师
学院以高标准育人模式、畅通的发展通道，
为学子搭建起通往成功的新赛道。

(刘磐 吴梓菁)

淄博市技师学院：“风口”上的技工教育探索
“十五五”规划明

确：建设一批优质技师
学 院 和 1 0 0 个 优 质专
业。淄博市技师学院正
是实践者。

第三届全国技能大赛现

场，学院选手宋锐晗参加

工业机械项目比赛。

山东能源兖矿能源工匠学院自成立以
来，紧扣产业升级与企业发展需求，以深化
产业工人队伍建设改革为核心，优化育人
模式、做实赋能服务、夯实育才根基，全力
打造高素质技能人才培育阵地，为企业高
质量发展铺就育匠强企快车道。

深耕匠心育人理念，筑牢人才培育根
基。学院组建高精尖师资团队，汇聚26名煤
炭行业技能大师、4名全国技术能手、10名
山东省技术能手、15名齐鲁首席技师及多
名国家级劳模。先后获评全国能源化学地
质工会首批工匠学院建设点、省市总工会
重点支持工匠学院。多次参与各类大型招
生考试、优秀技术技能人才评选、岗位技术

比武、劳模工匠人才技术服务交流、成果展
示、劳模工匠进校园、助企行等活动。创新
举办首届教师教学能力竞赛，全方位激活
师资队伍育人活力，持续夯实学院高质量

育人根基。
构建培育体系，赋能企业长远发展。学

院立足“岗位育才、匠心兴企”理念，创新搭
建“1+1+N+N”全域工匠培育体系。以工匠
学院为核心、工匠联盟为纽带，聚合矿处培
训站点、合作院校及科研机构优质资源，构
建全方位、多层次育才平台，精准匹配职工
成长、企业发展与产业改革赋能需求。学院
深耕育人创新，借鉴先进双元育人模式，开
设“院内培训+一线实训”特色班次，将教
学场景前移至生产现场，以岗位技术难点、
实操难题为实训核心课题，让学员在实战
实训中精进技能、锤炼本领，为建设综合清
洁能源服务商和世界一流企业提供强大的

人才支持和智力保障。
对标先进取经，明晰发展路径。学院主

动锚定行业标杆、聚力破冰突围，组建专项
调研队伍奔赴南方优质工匠学院实地研
学。调研组以沉浸式观摩、面对面座谈方
式，借鉴全国首批重点工匠学院成熟经验，
学习先进办学治校思路、校企协同双元育
人机制、全流程精细化管理体系与产教融
合落地实操路径。开展集中研讨、头脑风
暴，梳理转化调研成果，通过全方位对标复
盘，进一步认清差距、凝聚发展合力、细化
提质行动方案，为全面升级工匠育人体系、
创新技能人才培育模式明晰实施路径、注
入强劲动能。 (周立平 李婷)

兖矿能源工匠学院：向“新”而行 铺就育匠强企快车道
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